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Propos liminaires

I’elaboration du Projet d’établissement du Collége Charireuse de Portes est intervenue la
secande année d'ouveriure de ['établissement, aprés "élaboration du Contrat d’objectif
durant I'année scolaire 2018/2019,

l.e premfer temps de travail ; en assemblée générale ; intitulé « du Contrat d’objectif au Projet
d’établisserment » avail pour objectif de repositionner 'action collective au sein de ces deux
cadres d'action mais également de mettre en visibilité leurs liens, notamment en terme de
diagnostic pariagé, d’objectifs et leviers stratépigues.

Pour tes temps de travail suivants, une méthode d’animation de Fintelligence collective a été
utilisée reposant sur la technique des « Ateliers collaboratifs ».

== Premier temps de travail : recueil des actions organisées dans I'étabtissement

= Second temps de travall : rattacher les actions aux objectifs et aux leviers
stratégiques puis répartition du travail de rédaction des fiches actions entre
tes personnels (Annexe 1 : grille récapitulative des actions).

Les fiches action ont été créées par la direction {Annexe 2), elles intégrent la notion de
parcours éducatifs et metient en visibilité les indicateurs de réussite de chacune des actions.

Une évaluation annuelle des fiches action sera faite par chaque porteur d’action, cette
évaluation permettra de dégager une évaluation globale du projet d’établissement.

Tout nouveau projet-action devra donner lieu a fa rédaction d’une fiche action qui viendra se
rajouter au document existant.

Le projet d'établissement a été présenté au Conseil d’administration du jeudi 1 er Octcbre
2020.

La Principale, Isabelie Geoffray.
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Diagnostic :
I Contexte :

Collége Interdépartemental rural qui recrute ses éléves dans treize cammunes de ['Ain et de
I'isére. Six de ces communes sont situées dans des zones de moyenne montagne. Les éléves
de 4°Me gt 38Me gtatent précédemment scolarisés dans 4 colléges : deux de FAin Lagnieu et
Belley, deux de l'lsére Morestel et Montalieu. Le colidge est situé & 33 km de deux
agglomérations de faille moyenne, Ambérieu-en-Bugey au Nord et Belley au Sud. Les
habitudes de vie de |z population sont tournées vers le secteur d’Ambérieu-en-Bugey ol les
voies de communication sont nombreuses et le bassin d’'empioi dynamigue avec le secteur de
l2 Piaine de |'Ain.

L'établissement compte 592 éléves ; 184 en 65™¢, 152 en 58M¢, 137 en 45, 120 en 397 640
éleves sont attendus 3 la rentrée prochaine, 85% des éléves sont demi-pensionnaires.

L’etablissement qui a ouvert a ta rentrée 2018/2019 était attendu depuis de nombreuses
années, il est I'aboutisserment d’un long travail des élus locaux et des populations pour
rapprocher 'enseignement secondaire du lieu de vie des populations, son ouverture a été
bien accueillie d’autant pius gue la durée des transports scolaires pour les éléves a été
fortement réduite impliquant une meitleure gualité de vie des éléves ,

Le colleége est bien intégré dans le territoire, les communes ant 3 coeur de le soutenir dans ses
projets et de mettre en visibilité dans les journaux locaux I'activité de V'établissement.

L'établissement est neuf, it a été construit sur une surface de 7987m2 en 18 mois, ies travaux
ont été terminés en juillat 2019. C'est un vaste batiment composé de plusieurs grands espaces
(hall d"accueil, salle polyvalente, réfectoire) avec trois points de montée dans les etages. Une
classe ULIS et san annexe ont &t prévues, Une gare routiére particuligrement sécurisante
compléte cette infrastructure ainsi gu’'un gymnase et un plateau sportif gérés par ia
communauteé de commune.

2 L’environnement :

L’établissement est construit dans un environnement rural préservé, le cadre de travail est
agréable. L'établissement est déja trés bien intégré dans son environnement, Les collectivités
locates sont toujours prétes a faciliter la vie de [|'établissement. On peut dire que
I'établissement jouit déja d’'une bonne image aupres des populations locales.

Le secteur fait face a une pénurie d’infrastructures culturelles, les cinemas, MIC sont 3 plus
de 30 kms. Le secteur médical et para médical n'est pas mieux doté voire en pénurie au
niveau de toutes les spécialités et en particulier celles quitouchent les jeunes : orthophoniste,
ergothgrapeute, pediatre, pédopsychiatre.
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te recrutement sur deux académies ast une réeile complexité tant en terme de liaison inter
degré qu’au niveau de I'orientation, une vigilance particuliére est a porter sur ce sujet.

3 le bdtiment

Uinfrastructure de 'établissement présente un environnement sécurisant pour les éléves et
les adultes, facteur de sérénité, permettant une bonne qualité de vie a{'école pour les éléves
et au travail pour les personnels,

Les PPMS sont fonctionnels et les exercices s’attachent a vérifier la bonne vigilance des
usagers quant aux consighes de sécurité.

4 La population :

Les familles des éléves qui sont scolarisés au collége respectent I'école et ont confiance en
elle. Toutefois 45.9% des éléves sont issus de populations défavorisées, 13.38% d’éléves
sont boursiers.

Les familles ont peu d’ambition pour leurs enfants gu’elles ont par ailieurs du mal a aider
dans leur travail personnel.

5 les éléves:

Uorigine variée des él@dves est une richesse quani a la diversité d'expériences a réinvestir. Une
bonne liaison CM2/6%™¢ a permis de mettre en place des mesures d’accompagnement dés la
rentrée pour les éléves de 6°M {29 PPRE passerelle} logiquement prolongées dans le cadre
d’un travail au sein du Conseil école collége,

Le pourcentage d’éléves en retard en 68 est de 3.8% il a fortement diminué par rapport aux
cohortes précédentes : 9.8 % d’éléves en 5™ ,7.3% en 44™et 11.7% en 3°™8, On constate une
évolution dans la fiuidité des parcours mais I'on note également un Manque de cohérence des
pratiques d’accompagnement pédagogique des éléves issues par ailleurs de deux académies
différentes.

6 Les personnels :

55 personnels ont fait leur rentrée au coilege venant d’horizons trés variés. Les principes de
travail posés en terme de pilotage des ressources humaines sont les suivants ! confiance,
transparence, sens de notre travail, rendre compte. Le dispositif Allez Bien pour Mieux Apprendre
{ABMA) est le fil conducteur de Vaction commune.

7 Vie scolaire :




L'équipe est composée de 4,5 postes d’assistants d’éducation et d’'un CPE d’expérience, qui
connait bien le secteur,

L'équipe fonctionne bien, a le sens du travail en équipe, de sa responsabilité et de
I'encadrement des éléves. lis sont investis dans les différentes instances de I'établissement.
Le Conseil de Vie collégienne, les ecos délégués sont Installés. Un foyer est & disposition des
éleves sous la responsabilité d'un FSE. Les premiers bilans Vie scolaire font état d’un climat
scolaire serein, on note toutefois des faits de harcélement ainsi gu’un taux d’absentéisme a
améliorer. Le développement de la médiation par les pairs et 'habitude de poser des espaces
d’écoute avec les éléves permettent de gérer les conflits mineurs,

8 Les agents :

Deux agents départementaux effectuent leur mission sous la responsabilité fonctionnelie du
Chef d’établissement : ['agent d’accueil et I'guvrier professionnel. lis sont trés investis dans
teurs fonctions et ont intégré pleinement ia dimension éducative de leur fonction, ils sont
impliqués dans les instances et reconnus dans leur fonction.

Les services d’entretien et de restauration sont en délégation de service public.

9 Les enseignants

12 enseignants nouveaux ont complété 3 la rentrée 2018/2020 I'équipe constituée de 30
enseignants de I'année précédente.

Les enseignants viennent d’univers variés mais ils ont le sens du travail en équipe, ils ont envie
de faire différemment et /ou de se remettre en guestion pour ancrer leurs pratigues dans
I'école du Socle., Spontanément des enseignants ont investi la responsabilité : du FSE, du
Parcours Avenir, de référent numérique, de référent ENT. Les enseignants sont demandeurs
de formation en interne, entre autre, qui permettent d’augmenter le niveau de compétence
collectif et d’entrer en interrogation sur ses pratiques ensemble, La différenciation
pédagogique est mise en place sans forcément la mise en place de PPRE.

Les enseignants sont force de propositions et de projets qui s'intégrent dans la dynamique
d'une évaluation bienveiliante par compétences. Des devoirs communs sur piusieurs
disciplines sont organisés. Trente enseignants participent aux « Devoirs faits » pour 162
éleves inscrits. Le Conseil pédagogigue est installé et siege de maniére élargi car les
enseignants sont intéressés de participer directement a la vie pédagogique de I'établissement.
lls ont cependant du mal a oser les pratiques innovantes et a véritablement échanger sur le
cheeur de leur action pedagogigue.

Les pratiques demeurent hétérogénes et le niveau de professionnalisation est trés
différents, il nécessite échanges de pratiques et formations.



10 Equipe de direction :

Une adjcinte gestionnaire et une secrétaire de direction trés expérimentées font un travail
exemplaire. Un renfort provisoire a été affecté ala direction.

11 Partenariats !

Des partenariats sont développés :

¢ Avecle centre de loisirs local dans le cadre d’accompagnement scolaire ; devoirs faits
et d’un Contrat iocal d’accompagnement a la scelarisation.

* Avec I'association Sentez-vous bien pour développer des actions de prévention a la
santé et d’accompagnement a Ja parentalité.

e Avec l'association « Engrangeons la musigue » pour la mise en place de projeis
musicaux a destination des éiéves,



2/ Objeciifs stratégigues

Objectif 1 : L’éléeve acteur de sa réussite ; la qualité de vie des éléves au coeur
des apprentissages

Objectif 2 : Faire rayonner le colléege au coeur d’un territoire apprenant, le
college acteur engagé du développement durable dans le territoire

Objectif 3 : Une bonne qualité de vie au travail pour une meilleure posture
professionnelle et un épanouissement personnel des enseignants



3/Leviers stratégiques :
En lien avec I'Objectif 1
Levier 1 Pratique pédagogique des enseignants qui vise la différenciation pédagogique

+  Echanges de pratiques entre pairs pour mettre en place ce qui fonctionne : il6t, plan de
travail, fiches d'objectifs ...

+ La pédagogie du projet au service des parcours éducatifs (éducation artistique et culturelle,
citoyen, éducatif de santé et avenir) pour que les éléves comprennent mieux les attendus
pédagogiques.

Levier 2 Devoirs faits : réflexion a mener sur les devoirs
Généraliser la pratique pédagogique de devoirs faits a tous les éléves, tous les enseignants.
Levier 3 Cycle de conférence / formation :

+  Formation sur I'école inclusive = Témoignage d’enseignantes du LPPR de St Sorlin en Bugey

1 Formation sur les neurosciences au service de la pédagogie

+  Travailler sur la confiance en soi des éléves = Conférence de Julien Masson « Les processus
motivationnels » (sentiment d’efficacité personnelle, intéréts, buts)

t Connaitre le profil apprenant des éléves pour mieux les accompagner, se former sur les
profils apprenants des éléves et sur les « intelligences multiples ».

+ Conférences assurées par des enseignants (45 mn) sur une notion incontournable, un oint
particulier.

Levier 4 Un climat scolaire propice au travail :

t Développer des postures d’écoute de I'éléve, utiliser « la médiation par les pairs » et « les
accords toltéques » dans la gestion des conflits, développer la communication non violente.
+ Le collége lieu de vie de I'éléve : CVC, CLUBS, AS, FSE.

En lien avec I'objectif 2

Levier 1 Conseil école collége : développer les projets pédagogiques et actions communes
(formations, cesc inter degré .....)

Levier 2 Une orientation basée sur I'économie locale pour rassurer les éléves puis développer leur
ambition, lien avec la mission école entreprise. Travail avec la mission école entreprise pour un
accompagnement de proximité.

Levier 3 Développer les partenariats locaux : centre de loisirs, « Sentez-vous bien », les jeunes
sapeurs-pompiers ainsi que les partenaires plus institutionnels : gendarmerie, pompiers, élus locaux.

Levier 4 Des parents informés de leur place ¢ I'école : Formations aux instances, réunion de rentrée,
réunions avec les équipes pédagogiques, accompagnement a la parentalité, bilan trimestriels, remise
des bulletins. Une relation aux familles basées sur une entrée humaniste vs
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techniciste. Questionnaire préparé avec les parents d’éiéve pour recenser {es basoins et proposer
des ateliers sur la parentalité, invité les parents en devoirs faits.

En lien avec Mobjectif 3

Levier 1 Cohérence du travail pédagogique par le trovail en équipe : travail sur une posture
d’évaluation commune, travailler sur des objets pédagogiques communs (ex Enseignement intégré
de science et technologie), devoirs communs, oraux blancs, dnb bianc.,

Levier 2 Favoriser les échanges de pratigues enire colfégues @ ouvrir sa classe a [‘autre pour
developper une analyse réflexive de sa pratigue et ainsi monter en compétence.

Levier 3 Accompagner les nouvecux colfégues : Créer des situations pour permettre aux nouveaux
enseignants d’entrer dans I'équipe /Systémes de rencontres nouveaux-anciens /Place de chacun
dans le collectif / Liberté-unité

Levier 4 Les rendez-vous de carriére levier d'accompagnement professionnel des enseignants.

tntretiens informels avec fe chef d’établissement pour les enseignants non concernés par le rendez-
vous de carriére.

10



4/ Fiches action et indicateurs
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Annexes

Annexe 1 : Grille récapitulative des Actions

Annexs 2 Modeéle de fiche action
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Fiche Action

INTITULE DE LACTION
ESPRIT CRITIQUE ET VACCINATION
Parcours impliqué : Parcours Santé et parcours citoyen
OBJECTIF DU PE :

Obijectif 1 : L'éleve acteur de sa réussite
- Levier 1 — Pratique pédagogique des enseighants

Objectif 3 : Une bonne gualité de vie au travail

- Levier 1 — Favoriser les échanges de pratiques entre collegues

OBJECTIFS DE UACTION | - Apprendre a estimer la fiabilité d'une information.
- Obtenir quelques méthades de la zététique (doute face a I'information).

- Effectuer une premiére approche des différentes types d'arguments, qu'il soient
valables ou non.

| - Comprendre I'importance d’une vaccination  jour, tout en suivant l'actualité et en la
| questionnant.

PUBLIC CONCERNE Niveau troisidme
" DESCRIPTIF DE UACTION Voir document explicitation projet joint. _ - o
- MODALITES DE MISE

EN CEUVRE ET QUTILS | Outils : salle informatique, ordinateurs, différents articles internet.

- CALENDRIER | 33 4 séances d'1h30 en fonction des sources d‘articles trouvées, puis 1 mois de délal
| pour produire le travail.

- CONTENU Voir document d'explicitation joint.

MOYENS CONTRACTUALISES Aucun

PERSONNES RESSOURCES - Personnels de I'établissement pour expériences diverses autours de la vaccination.
-S.V.T. : bases biologiques de la vaccination, argument scientifique.

- Frangals : études d’ceuvres en lien avec certains types d’'arguments.

_ | Ex: Knock ol le triomphe de la médecine . S
INTERVENANTS EXTERIEURS l'association Courir pour elle peut étre un partenaire -» vaccination contre le
ET/OU PARTENAIRES papillomavirus.

- Evolution de l'utilisation de la grille Fiabilis pour estimer la fiabilité d'une

information.

INDICATEURS DE REUSSITE - Contenu des productions finales (podcast, vidéo type chaine Youtube) : sont-elles
neutres, porteuses de zététique ?

- Résultats des évaluations dans d’autres matiares sur des thématiques autours de la
[Fake News.




Fiche Action

Parcours impliqué :

oBJECTIFDU PE :01 L1 et O3 L3

OBIJECTIFS DE PACTION | 0111 : L'éléve acteur de sa réussite- pratique pédagogique des enseignants
03L3:Bonne qualité de vie au travail-cohérence du travail pédagogique par le trav
en équipe

|
|
PUBLIC CONCERNE Tous les éléves de tous les niveaux et tous les professeurs

DESCRIPTIF DE I'ACTION |
- MODALITES DE MISE -Travail sur un sujet commun sur chaque niveau dans la méme matiére traité
EN CEUVRE ET OUTILS pendant une heure de cours la méme semaine
-En troisieme, le brevet blanc se substitue au devoir commun
- échange des copies pour la correction
| -fiche d'objectif pour faciliter la révision

- CALENDRIER | Au moins un par an et si possible deux par an (au deuxiéme et au troisigme
| trimestre).
|

- CONTENU | - Le contenu doit tre précisé par la fiche d'objectifs

; -Tout ce qui a été fait depuis le début de |'année peut étre sujet.
| -On évalue plutot des compétences que des connaissances.

'MOYENS CONTRACTUALISES | /

PERSONNES RESSOURCES | Les enseignants
|

INTERVENANTS EXTERIEURS | Les intervenants de devoirs faits peuvent aider a pré-p'a}é'r_l_es éleves ainsi que les
ET/OU PARTENAIRES parents.

'INDICATEURS DE REUSSITE _:_ -Meilleure communication au sein des équipes _pédagogiques
l | - objectifs de la fiche de révision atteints
J_ | - résultats des éléves




| OBJECTIFS DE ACTION

PUBLIC CONCERNE |

"DESCRIPTIF DE UACTION

- CALENDRIER

- CONTENU

"MOYENS CONTRACTUALISES

" PERSONNES RESSOURCES

- MODALITES DE MISE EN (EUVRE ET OUTILS

Fiche Action

- Permettre I'accés a la culture contemporaine
| grace a la rencontre avec des ceuvres d'art dans

' leur état original, empruntées a des artothéques de

la région.

| > Développer les facultés d'expression orale des

| éleves en les préparant a la présentation des

| ceuvres.

| = Développer |'ouverture d'esprit face a la
Tous niveaux :
Gemes/ 5émes : spectateurs
Aémes/3emes : guides d'exposition

| installation de |'exposition par le professeur

| référent « Réseau-Expo ».

Rédaction des cartels. Recherches documentaires

| sur les artistes par les élaves (partenariat CDI
' possible).

! Rédaction des commentaires par les éléves

| (partenariat Frangais possible)

" | Choix des ceuvres en Artothéque, transport et

Entrainement a la présentation orale (répétitions) |

| Possibilité de mise en place d'un « vernissage »

| officiel de I'exposition

| Une exposition par trimestre +
| I'exposition itinérante du réseau-expo (ler
trimestre : fin 2019)

| Visite de I'exposition en classe entiére mais éleves

' répartis par groupe.

| Choix d'une ceuvre par groupe

Travail descriptif et analytique de I'ceuvre par le
groupe, mise en forme des commentaires sur
I'ceuvre,

= parents, équipe éducative)
| Echange avec la classe

Temps scolaire sauf si vé_rnis_s_agé_.
Dédoublement des effectifs si interdisciplinarité
(CDI / frangais / Techno...)

Professeurs arts pléit'luq[:és'

Présentation a la classe (ou aux spectateurs adultes




PARTENAIRE : Association Réseau-Expo,
arthothéque associée {année 2019/2020
Artothéque de Chambéry.)
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Fiche Action

INTITULE DE L"ACTION
ELOQUENCE Parcours impliqué : Parcours citoyen

OBJECTIF DU PE : 01L1 (pédagogie de projet) 03L2 (échange de pratiques entre collegues)

. Compétences visées en francais :
| - Comprendre et interpréter des discours écrits et oraux complexes.

| -S’exprimer de fagon maitrisée en s’adressant a un auditoire.

| - Participer de maniére constructive a des échanges oraux (débats, 3 minutes chrono,
Battle d’arguments...).

- Exploiter les ressources expressives et créatives de la parole (mise en voix et en scéne ‘
de discours, séances d'improvisation). |
; | - Adopter des stratégies et des procédures d’écriture efficaces. '
| OBJECTIFS DE L’ACTION - Passer du recours intuitif de 'argumentation a un usage plus maitrisé.

' . - Exploiter ses lectures pour enrichir son écrit (analyse de discours et mise en VOIix).

- Connaltre les différences entre l'oral et I'écrit (différences entre le discours et un |
exercice plus scolaire tel que le sujet de réflexion). '
- Construire les notions permettant I'analyse et I'élaboration des discours (structure /
figures de style / tonalités...). '

' |l nous a semblé que I'éloquence permettait d’aborder de maniére ludique et
motivante la plupart des attendus de fin de troisiéme tels qu'ils sont définis dans les
. « Compléments aux nouveaux programmes de frangais ».

PUBLIC CONCERNE Tous les éléves de troisieme i

I A ) |

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE Une heure en co-animation d’AP toutes les semaines sur un semestre.
EN (EUVRE ET OUTILS |
CALENDRIER | Premier semestre.
' Participation a I'inauguration du collége. Deux éléves ont mis en voix un discours.

Second semestre : création d’un club éloquence pour que 15 éléves volontaires
continuent et approfondissent leur formation. Le club se tiendra le mardi, sur la pause
méridienne.

CONTENU

Analyses de discours, cours de rhétorique, mise en voix de textes, initiation a
I'expression scénique, travail sur le souffle et la diction, travail sur la posture, travail
| sur les mots avec le slam et la poésie.

1

Si le collége a le label « Eloquence », une demi-heure hebdomadaire s'ajoute aux 4h
IMIOYENS CONTRACTUALISES de francais pour chaque classe (voir éduscol : « Expérimentation d'un enseignement
Eloquence en classe de troisieme »).

Nécessité d’avoir une heure prof pour pouvoir co-animer sur le premier semestre. |

Mmes Jacquemond, Cézard et Florent.

PERSONNES RESSOURCES

"INTERVENANTS EXTERIEURS | Non




| INDICATEURS DE REUSSITE

- Inscription des éléves au club d'éloguence pour poursuivre I'aventure.

- Investissement des élaves aux différentes activités
- Participation & un concours d'éloguence interne a chague classe,

B




PUBLIC CONCERNE

Fiche Action

Sur I'année scolaire 2019-2020 :

- MODALITES DE MISE EN
CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

Classes de 6e et 5e
DESCRIPTIF DE LUACTION - Repl:i-se des éléments du cours qui ont pu poser probléme a certains - ré-

explication, remédiation (plus facile de prendre en compte les difficultés de
chacun en demi-groupe).

- Approfondissement des acquis pour les plus a |'aise (exercices plus complexes,
vocabulaire un peu plus poussé...)

- 6e : une heure / quinzaine pour le roulement entre les groupes
- 5e : une heure / semaine

- Prévu sur I'année compléte

- Expression orale en continu ou en interaction

- Fiches de grammaire ou de vocabulaire

- Phonétique (répétitions, récitations...)

- Reprise d'éléments de cours pas toujours bien maitrisés par tous

MOYENS CONTRACTUALISES

- En 5e, soit une co-animation avec un professeur gérant une moitié de classe
quand le travail s'y préte (expression orale par exemple), ou bien une co-
intervention avec deux enseignants dans la méme classe.

- En 6Ge, le professeur de la classe avec un demi-groupe

PERSONNES RESSOURCES

Professeurs d'anglais

INTERVENANTS
EXTERIEURS ET/OU
PARTENAIRES

Aucun

INDICATEURS DE REUSSITE

- Prise de confiance en soi donc plus de participation en classe
- Meilleure compréhension des enseignements
- Possibilité élargie de prise de parole et d'entrainement a la prononciation
- En 5e, parfois plus facile pour I'éléve de se tourner vers le co-intervenant que
vers son professeur (plus a l'aise de dire qu'il n'a pas compris telle ou telle chose)
- Ambiance parfois plus légére en demi-groupe donc éléves moins stressés, plus
détendus dans ces conditions car se sentent moins jugés




Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION

Plan de travail

Parcours impliqué : parcours citoyen
OBIECTIF DU PE : I.1. L'éleve acteur de sa réussite

OBJECTIFS DE ACTION - Favoriser l'autonomie et I'implication de I'éléve dans son travail et
ses apprentissage
- Favoriser le travail de groupe et I'entraide
- Respecter au mieux le rythme de travail de chaque éléve

- Apprendre a apprendre
PUBLIC CONCERNE Eléves de Sixieme, principalement
DESCRIPTIF DE UACTION - Travail en flots, en groupes ou en ateliers (les éléves désirant travailler
- MODALITES DE seuls peuvent le faire) selon un plan de travail distribué par le professeur.
MISE EN GEUVRE ET - Auto-évaluation réguliére
OUTILS - Une évaluation formative avant une évaluation sommative
- CALENDRIER Modalité et temporalité variable.

En frangais, par exemple ; une heure par semaine

En frangals : travail sur I'apprentissage de la langue (grammaire,

- CONTENU orthographe, conjugaison et lexique)
MOYENS ?
CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES Mme Rebours ...

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE - Investissement et implication des éléves
- Acquisition des compétences par les éléves



Fiche Action

Auto-Evaluation
Parcours impliqué : Citoyen oBJECTIFDU PE : O1 L1

OBJECTIFS DE L'ACTION , - Donner 4 I'éléve une conscience et une compréhension accrues de lui-méme
ou d’elle-méme en tant qu’apprenant ou apprenante
- Développer des compétences métacognitives — les éléves apprennent a mieux
rectifier le travail qu'ils sont en train de faire en vue d’en améliorer la qualité.

PUBLIC CONCERNE " Tous les éleves du collége
DESCRIPTIF DE L’ACTION - Fournir aux éléves de multiples occasions de s'exercer aux différents aspects
- MODALITES DE MISE du processus d’autoévaluation dans les différentes disciplines
EN CEUVRE ET OUTILS - Demander aux éléves d’évaluer des taches ou des réalisations familieres en

fonction de critéres clairement établis

- CALENDRIER -Toute I'année
- Un accent particulier sur I'auto évaluation est mis en place en 6*™ en course
d’orientation et en 5™ en gymnastique

- CONTENU Accompagner |'éléve dans ses questionnements :
A quel stade en suis-je aujourd’hui? Quel stade est-ce que je souhaite atteindre? Que
dois-je faire pour y parvenir? Comment saurais-je que j'ai atteint mon objectif?

MOYENS CONTRACTUALISES  Plusieurs disciplines pratiquent I'autoévaluation.

PERSONNES RESSOURCES ’ensemble de I'équipe pédagogique

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE Une plus grande autonomie des éléves dans leur processus d'apprentissage.
Les éléves ont conscience de leurs compétences.



Fiche Action

INTITULE DE ACTION
SORTIE — LES SCIENCES DANS ’ETUDE DE LA BIODIVERSITE
Parcours impliqué : Parcours citoyen

OBIJECTIF DU PE

Objectif 1 : L'éleve acteur de sa réussite
=> Levier 1- Pratique pedagogique des enseignants

' - Utiliser les mathématiques comme outil dans la réalisation de travaux d’étude de la
biodiversité,
| - Faire le lien entre la sélection naturelle et la forme des étres vivants par le biais
OBIECTIFS DE LACTION | d’outils mathématiques. i
i - Comprendre qu’il y a eu des crises de la biodiversité par le passé, mais que 'Homme |
‘ peut étre mis en cause dans les extinctions actuelles.

PUBLIC CONCERNE | - Classes de 6e

DESCRIPTIF DE UACTION |
- MODALITES DE MISE Une demie journée dans la galerie Espéces du Musée des confluences. Travail autours
EN (EUVRE ET OUTILS  de différentes vitrines a l'aide d’outils mathématiques : estimation de taille, classer par
| taille, calcul de surface d'une oreille et lien avec une adaptation a I'environnement
' (évacuation de la chaleur...).

- CALENDRIER Chaque voyage avec 2 classes : I'une des classes fait une des galeries pendant que
l'autre classe fait la seconde, et inversement la seconde demie-journée.

- CONTENU Un « escape game » et une enquéte (voir documents joints).

- = Un bus scolaire par journée de voyages
MOYENSCONTRACTUALISES: | billets pour le musée (visite libre, gratuit mais réservations a faire dés octobre),
PERSONNES RESSOURCES | - 2 enseignants de ST, pourll escape gar::e dans la galerie Origines
! - 2 enseignants de mathématiques pour I'enquéte dans la galerie Espéces.

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES | Le Musée des Confluences pour retour sur travaux / expérience.

| - Réussite des travaux durant la sortie.
INDICATEURS DE REUSSITE | - Evolution aprés la visite de la qualité des travaux sur : la classification du vivant, les
i notions de sélection naturelle et d’adaptation a son milieu.



Fiche Action

INTITULE DE LACTION
PLAN DE CLASSE ET GESTION DES ELEVES
Parcours impliqué : aucun (discipline)

OBIJECTIF DU PE ;

Obijectif 1 : L'éleve acteur de sa réussite
- Levier 1 : Pratique pédagogique des enseignants

= Réflexion du professeur principal sur la disposition des éléves dans la salle, de fagon
4 limiter les associations néfastes au travail, et a favoriser les associations permettant

i)
| OBIECTIES DE LACTION | I'entraide et la motivation.
- Fournir aux élaves un cadre de travail stable, rassurant et motivant.
PUBLIC CONCERNE - Le groupe classe.
|
DESCRIPTIF DE UACTION

- MODALITES DEMISE  Le professeur principale établit un plan de classe dés que sa connaissance des profil
EN CEUVREETOUTILS  éléves le permet. Il propose des

- CALENDRIER ' 1 mois aprés le début des cours : proposition de plan, retravaillée avec I'équipe
' pédagogique (échanges de malls par exemple).

- CONTENU Ala fin de chacun des trimestres, réaliser un bilan du fonctionnement du plan et
effectuer les changements nécessaires.

MOYENS CONTRACTUALISES

- Professeur princlpalé
PERSONNES RESSOURCES - Equipe Vie scolaire
- - Enseignants de la classe.

INTERVENANTS EXTERIEURS IFE et ressources Canopé sur la gestion de class
ET/OU PARTENAIRES - ow g =
! - Evolution de nombre de mots pour bavardages au cours de l'année.
INDICATEURS DE REUSSITE | - Cadre de travail évalué par 'enseignant dans le bulletin classe.
| - Compte rendu des éleves pour le conseil de classe.



OBIJECTIFS DE UACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE LACTION
- MODALITES DE MISE EN
CEUVRE ET OUTILS

CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS

ET/OU PARTENAIRES

" INDICATEURS DE REUSSITE

Distinguer finement les axes de progression personnalisés de chaque éléve
Sortir de la culture de la compétition

Permettre le suivi de la progression d'un éléve a |'échelle d'une année / d'un
cycle

Tous les éleves du college

Les enseignants évaluent uniguement sur la base de grilles de compétences
(sauf situations exceptionnelles type entrainement au brevet, contrdle de
connaissances en mathématiques...)

Les parents ont accés aux évaluations et a la progression de leur enfant sur le
logiciel Pronote

Les bulletins de fin de trimestre renseignent la répartition des points de
couleur obtenus dans chaque matiére

IA — IPR des différentes disciplines

Evolution des compétences acquises par les éléves au fil des années
Retours des éleves, enseignants et familles, a prendre avec le recul qui
s'impose



Fiche Action

EPI Segrégation raciale aux USA Parcours impliqué : Citoyen
oBJEcTIFDU PE : O1 L1
Connaissance culturelle sur I'histoire Américaine

| OBJECTIFS DE L’ACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L’ACTION
MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

| MOYENS CONTRACTUALISES

| PERSONNES RESSOURCES

| INTERVENANTS EXTERIEURS
| ET/OU PARTENAIRES

| INDICATEURS DE REUSSITE

OBJECTIF 1 : L’éléve acteur de sa réussite

LEVIER 1 : Pratiques pédagogiques des enseignants.

OBIJECTIF 3 : Une bonne qualité de vie au travail.

LEVIER 1 : Cohérence du travail pédagogique par le travail en équipe.

E 3émes

'« La ségrégation raciale aux USA »

a)Francais : « Dénoncer les travers de la société »
b)Musique : « Etude de la condition des Noirs Américains aux XIXe et XXe siecles »
c)Anglais : « Racial segregation : from slavery to Civil Rights »

' a)Frangais: “La p... respectueuse” Sartre, « Le réve de Sam » F. Cadier

« BlackKKlansman » film de Spike Lee
b)Musique : « Strange Fruit » et projet musical a deux voix ( « Angela » Y. Noah et
« We Shall Overcom » ). Baez)

~ c)Anglais : documents écrits-biographies ( MLK, Rosa Parks), tableau de Norman
| Rockwell et extrait de « The Butler » Lee Daniels et « Selma » Ava Du Vernay

. Professeurs de francais, anglais, musique

-Niveau d'implication de I'éléve

-Réutilisation des connaissances d'une discipline a 'autre (interdisciplinarité)
-Nombre d’éléves choisissant cet EPI pour I'oral du DNB

-Nombre d’éléves utilisant la LV pour 'oral du DNB



Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION

DNL HISTOIRE GEOGRAPHIE EN ANGLAIS

Parcours impliqué :Parcours Avenir
oBJECTIF U PE : Objectif 1 (I’éleve acteur de sa
reussite)

OBJECTIFS DE L'ACTION  -Permettre a tous les éléves d'un niveau de bénéficier de
’enseignement d’une matiére en langue vivante ( |’histoire),afin de
se familiariser avec les sections européennes qui leur sont proposées
au lycée et donc de préparer leur orientation en toute connaissance
de cause.

-Montrer a ces éléeves que leur niveau en LV leur permet de
communiquer efficacement en dehors du cours de LV.
-Favoriser les échanges disciplinaires(LV) et interdisciplinaires entre

collégues.
PUBLIC CONCERNE Tous les éléves de troisiéme, c’est a dire 4 classes d’environ 30
éléves.
DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE -Co enseignement :une professeure d’histoire, une professeure
MISE EN (EUVRE  d’anglais dans la méme salle.
ET OUTILS -Travail en petits groupes(2 a 3 éléves) afin de favoriser les
interactions.

-Utilisation de la salle informatique pour permettre aux éléves de
travailler selon un rythme différencié.

- CALENDRIER Une heure semaine pendant un semestre .

- CONTENU -Les enseignantes ont proposé un théme d’histoire(les enfants
déplacés )et les éléves ont choisi parmi 3 sujets(1.les enfants
déplacés pendant le seconde guerre mondiale en GB,2.les enfants
aborigénes kidnappés, 3.les enfants dans les conflits au XXéme
siecle)

-Ils ont réalisé une production collective qui a pris différentes
formes, selon leur choix(jeux,affiches,émission de radio,
vidéo, PP, flash cards...) et ont présenté cette réalisation a [’oral.

MOYENS Pour chaque classe:

CONTRACTUALISES -1h heure hebdomadaire en plus pour la professeure d’histoire
pendant un semestre.
-1h hebdomadaire prise sur [’horaire de LV pendant un semestre.



Fiche Action

OBJECTIFS DE UACTION

' PUBLIC CONCERNE

| DESCRIPTIF DE ACTION
- MODALITES DE MISE EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

. PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

" Ouverture culturelle sur la création contemporaine, |

rencontre avec les ceuvres et découverte de
I'espace d'exposition qui leur est consacré dans le
cadre d'un événement culturel d'envergure
internationale.

" Tous les éléves de 3éme

' Présentation, en cours, de la catégorie artistique

des « installations » (qui représentent 90 % des
ceuvres présentées lors des biennales d'art
contemporain) dont la particularité est d'englober
le spectateur et qui peuvent étre « in situ ».
Sortie « sur le terrain », a la biennale, pour
rencontrer les ceuvres.

| ler trimestre 2019 (sortie a la journée)

2 classes par sortie.

Visite des 2 lieux d'exposition : Le M.A.C (Musée
d'Art Contemporain)

Les anciennes usines Fagor . Une visite guidée sur
un des 2 lieux.

Journée banalisée pour les classes de 3éme qui
sont de sortie.

Transport en car

Une visite guidée

Professeur d'arts plastiques

Partenaire : Musée Art contemporain
FSE

Intérét des éléves tout au long de la visite
Livret de visite complétés pendant la visite et

- évalués par la suite
| (Choix possible d'ceuvre pour |'épreuve orale du

brevet).



PERSONNES RESSOURCES

L'enseignante.d’histoire et les. 4 enseignantes d’anglals.
la professeur d’histoire-a enseigné pendant 10 ans en section
europeenne au lycée, 1 des professeurs d’anglaxs a suivi. l’echange _

’ -,_orgamse'pour ces eleves de sect1on europeenne pendant 10 ans:

- INTERVENANTS
 EXTERIEURS ET/0OU
. PARTENAIRES

-_:_._iNDiCATEURS DE:

| -aussi.’

“Aucun.e.

5 S appment sur les_competences des domalnes i socle
- -Participatian‘des éléves-& V'oral: de:fagan: confiante. et
- spontanée( esyuree par les professeurs d ang a1s)

" -=Progres en :

- Implication:et motwatmn durables dans le travazl de groupe
- pendant: tout le-semestre: .

- -Développement des: capaCItes_ d orgamsatwn et d’ autonomle des

+ . eléves{.coopérer-mutiatiser);. - :
-Exploitation ¢
- proposés(fextes; wdeos cartes chronolgles grapmques documents

-des: différents: _ocuments d’hlstmre

5_1conograph1ques)

* -Pertinence de la productlon reahsee



Fiche Action

Parcours impliqué : Education artistique et culturelle / Parcours

Sante
oBIECTIF DU PE : Objectif 1
LeVier 1 Fatigues pecagogid

| OBIJECTIFS DE L’ACTION - Les éléves font I'expérience d'étre les spectateurs d'un concert de musique vivante
- amplifiée
| - Les éléves découvrent un lieu culturel de diffusion dans leur région
- |Is sont sensibilisés aux gestes de prévention des risques auditifs (s'éloigner des
enceintes, porter des bouchons, faire des pauses...)
- lIs identifient les situations a risque

PUBLIC CONCERNE | 4 classes de 4éme
|
| |
' DESCRIPTIF DE L’ACTION | - Les éléves sont transportés : salle LE RESERVOIR a Belley
- MODALITES DE MISE - Des flyers sont distribués ainsi que des bouchons
EN CEUVRE ET OUTILS - un temps d'échange avec les musiciens aprés le concert
- La thématique est abordée avant et apreés le concert dans le cours d'education
musicale

Mardi 3 décembre 2019. 13h30-17h
- CALENDRIER

Un groupe de musique amplifiée se produit en concert. Des infographies illustrent la
thématique. Un sonométre permet de suivre les décibels durant tout le concert

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES Concert gratuit

' PERSONNES RESSOURCES ' Le professeur d'éducation musicale



| INTERVENANTS EXTERIEURS | Dispositif Dose le son / Grand bureau
| ET/OU PARTENAIRES

- La_quallted écoute des éleves s
fnp ication; des éiéves Iors des temps d' echan_




Fiche Action

LE TRAVAIL EN ILOTS COOPERATIFS

Parcours impliqué : Citoyen

oBJEcTIF DU PE : O1 : L’éleve acteur de sa reussite
L1 : Pratiques pédagogiques des enseignants

OBIJECTIFS DE L'ACTION « prendre conscience et développer des valeurs sous-jacentes a la coopération, créer
un climat affectif positif en classe », par des activités « participant d’une gestion de
classe coopérative »

« apprendre & coopérer, construire des habiletés de coopération, développer 'esprit
d’équipe » et de classe, par des activités qui promeuvent explicitement des valeurs de
coopération, comme I'entraide, I'engagement, |a solidarité, la confiance, le partage, le

respect, le plaisir _(Extrait de Rouiller, 2008)
| PUBLIC CONCERNE Toutes les classes

DESCRIPTIF DE L’ACTION Disposition spatiale du mobilier de la classe : envisager du mobhilier mobile, privilégier
- MODALITES DE MISE les tables a une place,
EN CEUVRE ET OUTILS Mise en place d'outils de travail : bruitométre, plots de prise de parole, fiche de suivi
du travail en groupe, carte de réles, tutorat, fiches d’aides dans la classe...
Révision des pratiques pédagogiques, davantage tournées vers les pluriactivités ou
I'hétérogénéité des activités proposées : création de groupes d'experts...
Prise d’autonomie des éléves (autocorrection, entraide, prise d’initiatives)
- CALENDRIER Les enjeux :
+  Faire participer tous les éléves
*  Dynamiser le cours
= Favoriser l'intégration au groupe
«  Varier les approches pédagogiques (2 heures)
*  Permettre a certains timides de s’exprimer, apporter quelque chose a la
- CONTENU classe.

| MOYENS CONTRACTUALISES : Optimisation de cette méthode de travail dans le cadre de la co-animation

- PERSONNES RESSOURCES ' ensemble des collégues travaillant déja ainsi ou ayant formé des collégues a ces
pratiques.

" INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES



INDICATEURS DE REUSSITE |

[’enthousiasme des éldves & se mettre en activité. '
Linversian du'temps de parole enseignant/éléves




Fiche Action

DEVOIRS FAITS

oBJEcTIF DU PE ¢ Objectif 1 ; Eleve acteur de sa réussite (Levier 2)

| OBJECTIFS DE L’ACTION

| PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- IMODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

' MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

. INTERVENANTS EXTERIEURS
| ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

-De I'autonomie dans le travail personnel de I'éleve

-De I’ « Apprendre a Apprendre » des éléves

- Permettre & des éléves d’avoir davantage confiance en leurs capacités, d'acqueérir
d’autres méthodes de travail.

- Mise en place d’outils collectifs comme des fiches d’objectifs dans différents cours
pour permettre aux éléves d’étre autonomes

Tout éleve volontaire

- Inscription des personnes volontaires a « Devoirs Faits »

Constitution d’une grille (heures proposées aux éléves)

Inscription des éléves

Aprés dépouillement, constitution des groupes (constitués d’environ 8 éléves)

L}

- Calendrier fixé a la rentrée (les dates des 3 périodes de « Devoirs Faits », avec
les dates des inscriptions, de la constitution des groupes, des évaluations qui
seront réalisée)

- Des réunions Bilan sont prévues (environ deux par pétiode)

« Devoirs Faits » est un temps dédié, en dehors des heures de classe, a
Iaccomplissement par |'éléve de tiches demandées par ses professeurs avec la

. possibilité d’étre aidé, quand il en a besoin.

" IMP ou 30 heures HSE a la personne référente.

Enseignant référente.

A noter : un grand investissement de la secrétaire de direction du collége qui aide aux
inscriptions (publication des coupons d’inscription éléves) et a la constitution des
groupes.

Madame Piccolo, animatrice au Centre de Loisirs de Briord

" Questionnaire distribué lors de la 1*® séance de I'année par les Enseignants
" intervenants pour connaitre les attentes des éléves
" Questionnaire a la fin de la 1% et derniére période aupres des éleves (indicateur

qualitatif) auprés des professeurs principaux (indicateur qualitatif et quantitatif).

Au niveau quantitatif, les conseils de classe sont aussi un temps permettant un regard
sur "évolution des compétences des éléves inscrits a « devoirs faits », mais aussi sur
I'évolution de leurs méthodes de travail.

La réinscription des éléves sur une 2*™ période, I'inscription de nouveaux éléves a
partir de la 2°™ période peuvent aussi constituer un indicateur de réussite(qualitatif)
de cette action.



Fiche Action

INTITULE DE LACTION

PRATIQUE PEDAGOGIQUE ASSOCIEE A DEVOIRS FAITS :

LA FICHE D'OBJECTIFS

Parcours impliqué : Aucun (pratique pédagogique d’organisation)

OBJECTIF DU PE &

Objectif 1 — L'éleve acteur de sa réussite
- Levier 2 — Devoirs faits

OBIJECTIFS DE LUACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE LUACTION

- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

| INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

- Rendre accessible les objectifs de compétences aux personnels assurant le dispositif
devoirs faits.

- Clarifier auprés des éléves ces objectifs et les attendus de la discipline pour chacun
des chapitres.

- - Fournir aux éléves un support efficace qui guide les révisions.

-Elevesdela6®ala3®.

| - Personnels participant au dispositif devoirs faits,

Une fiche au début de chaque chapitre, décrivant le chapitre.

' Tout au long de l'année.

Cette fiche est utilisée en devoirs faits. Elle résume , pour chaque chapitre :

' - le plan du chapitre,

- les définitions a connaitre,
- les notions importantes,
- les savoirs-faire (pourquoi pas une liste d'exercices d'entrainement),

| - les compétences travalllées.

Aucun

T= Enseignants des différentes disciplines.

- Personnels inclus dans devoirs faits.
- Responsable du dispositif (Mme Anne)
- Coordinateur du dispositif Devoirs Faits au rectorat

- Nombre d'éleves utilisant ces fiches (question dans sondage devoirs faits).

- Evolution du retour des éléves sur le dispositif Devoirs Faits.

- Retour des enseignants sur I'efficacité des révisions et de 'apprentissage (évolution
des évaluations).



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION

Notions réparties par cycle et par matieres au cycle 3
oBIECTIFDUPE : 1,2 et 3 L3

OBJECTIFS DE L’ACTION - Introduire une logique curriculaire dans le projet de formation de I'éleve.
- Expliciter les compétences travaillées en précisant la temporalité et la
| ' chronologie des apprentissages.

" PUBLIC CONCERNE " Enseignants du cycle 3

DESCRIPTIF DE L'ACTION ' - Concertation entre les enseignants concernés par discipline et avec les
- MODALITES DE MISE professeurs des écoles.

EN CEUVRE ET QUTILS

- lors de CEC dédiés par discipline.

- CALENDRIER
- possibilité d’échanger en distanciel avant et apres un CEC.
- Lors de temps de travail disciplinaire (conseil d’enseignement), en début et en
fin d’année.
- CONTENU
- Harmoniser I'enseignement des compétences travaillées sur I'ensemble du
g , cycle pour plus de cohérence en termes de progressivité et de continuité, |
! notamment du CM2 a la 68™.
|
MIOYENS CONTRACTUALISES - CEC par discipline ou travail en groupe disciplinaire.
' - Temps d'échange sur les choix de programmation.
|
| PERSONNES RESSOURCES !
- I
INTERVENANTS EXTERIEURS - Professeurs des écoles de CM. ;
. ET/OU PARTENAIRES
|
|
INDICATEURS DE REUSSITE - Formalisation d’'une programmation faisant consensus au sein de I'équipe

disciplinaire et avec les professeurs des écoles.



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION

Découverte des métiers de |'entreprise Parcours impligué : Parcours Avenir

OBJECTIF DU PE : O1

OBIJECTIFS DE L'ACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L'ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MIOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

- INDICATEURS DE REUSSITE

- Découverte des métiers d'une entreprise de proximité

Tous les éléves de 5eme

" -Dans un premier temps, travail individuel ou en binéme sur un métier de I'entreprise
I ROSET, réalisation d'une fiche -métier

- Dans un deuxiéme temps, conférence et présentation des différents métiers autour
| du cycle de fabrication d’un fauteuil, par des professionnels de I'entreprise ROSET

| - dans un troisiéme temps, présentation orale de la fiche métier + d’un autre évoqué
' dans la conférence, insertion de ce métier dans le cycle de fabrication d’un fauteuil

i
- heures de vie de classe
- 2h en salle polyvalente pour la conférence

- demi-journée banalisée pour 'oral, mobilisation d’un jury éléve/professeur

Principale

| Professeurs principaux de 5éme

Reférent Parcours Avenir
Entreprise ROSET

‘ L'éléve a appris quelque chose de cette action concernant le monde professionnel
‘ (évalué lors de |'oral)



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
Découverte du monde des start-Ups parcours impliqué : Parcours Avenir

OBIJECTIF DU PE : O1 /e ac ussit

OBIJECTIFS DE L’ACTION ‘ Découvrir le monde des start-up en rencontrant des professionnels
PUBLIC CONCERNE Tous les éléves de 3eme I
|
DESCRIPTIF DE L’ACTION - Visite de différentes start-u ps sur Lyon, les groupes d’éléves sont faits en fonction de
' - NMODALITES DE MISE leurs centres d’intérét ; rencontre avec des start-uppers qui racontent leur parcours

f EN CEUVRE ET OUTILS  scolaire et professionnel

. - Au mois d’octobre

| - CALENDRIER
- Une séance un mois aprés avec la PSYEN pour voir ce qu'il en reste et |
! réinvestissement au niveau des différentes filieres de formation
-  CONTENU I
MOYENS CONTRACTUALISES - demi-journée banalisée l
- cars + bus, métro |
| - une heure de vie de classe post-sortie
PERSONNES RESSOURCES Référent Parcours Avenir

| PSY-EN

Professeurs principaux de 3eme
INTERVENANTS EXTERIEURS OPTION INNOVATION
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE L'éléve a appris quelque chose de cette action concernant le monde professionnel
‘ ' (évalué par un questionnaire-bilan) et les formations



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
Rencontre avec un{e) auto-entrepreneur(se) rarcoursimpliqué : Parcours Avenir

OBIJECTIFDUPE : O1 /i 58|

| OBIJECTIFS DE L’ACTION : Découverte de I'auto-entreprenariat, découverte d'un parcours professionnel

PUBLIC CONCERNE Tous les éléves de 4éme

DESCRIPTIF DE L'ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

. - intervention du professionnel au college

- CALENDRIER - Février / Mars

- témoignage du parcours personnel de |'auto-entrepreneur ; présentation des
principales notions de l'univers professionnel ; discussion avec les éléves

- CONTENU
|
MOYENS CONTRACTUALISES ' 1 ou 2h banalisées par classe

{
[
|
|

| PERSONNES RESSOURCES - Référent Parcours Avenir

|
' ' Professeurs principaux de 4éme

INTERVENANTS EXTERIEURS 100 000 ENTREPRENEURS
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE - L'éléve a appris quelque chose de cette action concernant le monde professionnel

| (évalué par un questionnaire-bilan)



Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION

AFL) Parcours implique : Parcours Avenir

OBJECTIF DU PE : O1

OBJECTIFS DE L'ACTION Présentation des formations, des filieres et centres de formation du département de
' 'Ain
l
‘ PUBLIC CONCERNE i Les éleves de 4eme : ciblés ou par classe, selon I'appréciation du professeur principal

' DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE S
EN CEUVREET OuUTILs - Fin janvier

- visite du salon & Bourg-en-Bresse sur une demi-journée

- Présentation des formations, filiéres et centres de formation dans le |
département de I’ Ain du CAP 4 Bac + 5

CALENDRIER
- CONTENU - Réinvestissement dans les ateliers 4émes proposés par la PSY-EN en février
MOYENS CONTRACTUALISES - car
| - demi-journée banalisée
" - demi-heure banalisée (ateliers)
| PERSONNES RESSOURCES | Principale
Professeurs Principaux 4eme
_ | PSY-EN
INTERVENANTS EXTERIEURS | Le département de I'Ain
ET/OU PARTENAIRES

' INDICATEURS DE REUSSITE L'éleve a appris quelque chose de cette action concernant les formations et

' I'orientation post-3éme (réinvestissement dans les ateliers)



Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION
Salon SMILE BUGEY Parcours impliqué : Parcours Avenir

OBJECTIFDUPE : O 1

OBJECTIFS DE L’ACTION | Découverte des métiers d'une entreprise autour d'un projet de réalisation d'un objet
type lampe de poche

PUBLIC CONCERNE Tous les éléves de 4éme
|
|
' DESCRIPTIF DE L’ACTION - - en cours de technologie, réalisation de la maquette du corps d’une lampe de poche

- MODALITES DE MISE | avec SOLID WORKS
EN CEUVRE ET OUTILS |

| - visite du salon a Belley sur une demi-journée

| - CALENDRIER |
: | - les éléves rencontrent des professionnels et des stagiaires occupant les différents
j postes d’une entreprise : du PDG au service commercial, autour du projet de
! | fabrication de la lampe de poche sur lequel ils ont travaillé en technologie
!
i
-  CONTENU
|
| ! |
MOYENS CONTRACTUALISES | - car
- demi-journée hanalisée
‘ - heures en technologie
PERSONNES RESSOURCES | Principale

i Professeurs de technologie

INTERVENANTS EXTERIEURS BUGEY DEVELOPPEMENT
ET/OU PARTENAIRES

! INDICATEURS DE REUSSITE Investissement dans le projet ; L'éléve a appris quelque chose de cette action
‘ | concernant le monde professionnel '
l



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
Découverte des métiers de la plasturgie rarcours impliqué : Parcours Avenir

oBJECTIE DU PE : O1
|

‘ OBJECTIFS DE L’ACTION | Découvrir les formations en plasturgie d'un lycée et visiter une entreprise de
‘ | plasturgie du secteur de la Plaine de I'Ain
!
|

PUBLIC CONCERNE Des éléves de 3éme de différents colléges (Brriord-Lagnieu-Ambeérieu) ciblés par les
professeurs principaux

" DESCRIPTIF DE L’ACTION - journée banalisée
- MODALITES DE MISE o
EN CEUVRE ET OUTILS - février

| - visite du lycée Arbez-Carme a Bellignat et d'une entreprise de la Plaine de I'Ain (une
différente pour chaque collége)

! - CALENDRIER
- CONTENU
i MOYENS CONTRACTUALISES - journée banalisée
i
I PERSONNES RESSOURCES | Principale

| Professeurs principaux de 3éme

Jean-Marc PARISSE, ingénieur pour école, Délégation académique a la formation
professionnelle Initiale et Continue Mission Education

" INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

|

INDICATEURS DE REUSSITE Lélevea appris quelgue chose de cette action concernant le monde professionnel ety

les formations post-3éme |
|




Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION

Réunions d'information parents-éléves Parcours impliqué : Parcours Avenir

oBIJECTIFDUPE ; O1

OBJECTIFS DE L’ACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER
- CONTENU

| MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

" INTERVENANTS EXTERIEURS
. ET/OU PARTENAIRES

|
‘ INDICATEURS DE REUSSITE
|
[

Présentation des différentes voies de formation aux éléves et a leurs parents

| i
- les éléves de 5éme- 4éme et leurs parents sur la base du volontariat

- les éléves de 3emes et leurs parents sur |la base du volontariat

- réunion en soirée
- Janvier
- intervention de la PSYEN du college + intervenants extérieurs eventuels

- - présentation des orientations techno, pro et générales, publiques et privées

- salle polyvalente du college —— —

PSY-EN

Principale

i
Principale adjointe _
Proviseur du lycée de Morestel pour la réunion orientation post-3éme

Meilleure connaissance des choix d'orientation



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
Orientation concertee Parcours implique : Parcours Avenir

OBJECTIFDUPE : O 1

OBIECTIFS DE L’ACTION | Aider I'éléve a faire le bon choix d'orientation post-collége

! PUBLIC CONCERNE ' Tous les éléves de 3eme et leurs parents

DESCRIPTIF DE L’ACTION - - rencontre individuelle au collége sur convocation avec Mme la Principale, le '

- MODALITES DE MISE professeur principal de la classe, Mme la Psy-En
EN CEUVRE ET OUTILS
| - janvier

| = présentation des souhaits de I'éléve, et discussion de leur adéquation par rapport
aux résultats

- CALENDRIER
- CONTENU

IMOYENS CONTRACTUALISES " une journée banalisée par professeur hrincipal (pour chaque classe)

| PERSONNES RESSOURCES ' Principale

PSY-EN

. - Professeurs principaux de 3eme
INTERVENANTS EXTERIEURS | Parents de I'éleve
ET/OU PARTENAIRES |

|

| INDICATEURS DE REUSSITE L'éleve obtient une affectation qui le satisfait fin de 3éme ‘
|
|




Fiche Action

* OBJECTIFS DE L'ACTION | — Savoir intégrer le travail des Neurosciences dans les apprentissages et les modes
| d'enseignement.
' — Savoir prendre en compte |'éléve et sa construction dans les apprentissages. '
' — Savoir faire évoluer ses pratiques personnelles et collectives. .
— Maintenir un fonctionnement efficace et pertinent pour les activités de classe.

PUBLIC CONCERNE I — Enseignants du college et du premier degré
DESCRIPTIF DE LUACTION — lertemps : Conférence : Jessicca Léane + travail en ateliers.
- MODALITES DE — 2 emetemps: 2 formations FIL (travail interne a 'établissemetn) [
MISE EN CEUVRE — 3 émetemps: 2 Formations ALP (traval interdgré)
ET OUTILS

— Conférence sur le neurosciences, J, Léone le 09 octobre 2020
— Formation FIL : 1er temps 16 janvier 2020 +

- CALENDRIER — Formation ALP : 1ler temps 30 janvier 2020 + '
—  Défintion et utilisation des neurosciences au sein de I'établissemnet scolaire.
—  Travail sur les conceptions de chacun sur sa propore pratique.
- CONTENU 3 5
— Analyse des pratiques et mise en ceuvre de situations impliquants les
neurosciences.
IMIOYENS —  Evaluer les freins a la mise en place d'une approche des neurosciences dans {
CONTRACTUALISES I'enseignement. '

—  Définir les atouts personnels permettants de développer la neuropédagogie dans
I'enseignement,
— Utiliser des leviers extérieus sur lesquels s'appuyer afin de mettre les i
| neurosciences au service de I'enseignement.
PERSONNES RESSOURCES —  Equipe de direction
.~ —  Equipe pluridisciplinaire

INTERVENANTS — Jessica Léone (Neuropsychologue)
EXTERIEURS ET/OQU — Laurence Bossy (Enseignante sépcialisée du second degré)
PARTENAIRES — Bénédicte Leclercq (Enseignante sépcialisée du second degré)

INDICATEURS DE REUSSITE — Intégrer la neuropédagogie dans ses enseignements.



' OBJECTIFS DE LACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE UACTION
- MODALITES DE MISE EN
CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS

ET/OU PARTENAIRES

" INDICATEURS DE REUSSITE

—  Donner un apercu de sujets plus complexes que ceux traités dans les
programmes des cycles 3 et 4

—  Préparer au format de cours du lycée et a la prise de notes

Tout éleve ou personnel du collége volontaire pour assister a la conférence

Conférences réalisées par des enseignants, sur un temps méridien ou en soirée,
dont la longueur, le format, le matériel et l'interactivité peuvent étre discutés au cas
par cas avec la direction.

' Premiere conférence en fin d'année scolaire 2019/2020 si possible, et en 2020/2021

si le calendrier ne le permet pas.

Format de 45 mn /1h sur la pause méridienne

Selon les propositions des enseignants

HSE

' Guillaume Mugnier (Physique-Chimie)

Evolution du nombre de personnes présentes
Influence sur les choix d'orientation



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION

Notions réparties par cycle et par matiéres au cycle 3
OBJECTIFDUPE : 1,2 et3 L3

OBIECTIFS DE L’ACTION - Introduire une logique curriculaire dans le projet de formation de |'éléve.
- Expliciter les compétences travaillées en précisant la temporalité et la
chronologie des apprentissages.

' PUBLIC CONCERNE Enseignants du cycle 3
' DESCRIPTIF DE L’ACTION i - Concertation entre les enseignants coha-r}igsmﬁar discipline et avec les —
- MODALITES DE MISE professeurs des écoles.

EN CEUVRE ET OUTILS

- lors de CEC dédiés par discipline.
- CALENDRIER
- possibilité d’échanger en distanciel avant et aprés un CEC.
|
|
- Lors de temps de travail disciplinaire (conseil d’enseignement), en début et en
fin d’année.
- CONTENU
- Harmoniser 'enseignement des compétences travaillées sur I'ensemble du
cycle pour plus de cohérence en termes de progressivité et de continuité,
notamment du CM2 a la 6™,
'.
g
| VIOYENS CONTRACTUALISES - CEC p;:ai;scip]ine ou travail en g;{)upe disciplinaire.

- Temps d'échange sur les choix de programmation.

| PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS - Professeurs des écoles de CM.
ET/OU PARTENAIRES

'INDICATEURS DE REUSSITE | - Formalisation d'hne_prog_r-éﬁ'lmation faisant consensus au sein de I'équ_]pe
disciplinaire et avec les professeurs des écoles.




Fiche Action

Visite du Lycée de Saint-Sorlin (Centre Saint-So’formation) par les professeurs principaux des
classes de 5:M°et de 4°™¢,

Parcours impliqué : Avenir.

OBIJECTIFS DU PE :

Objectif 1 : donner a I'éléve les moyens d'étre acteur de sa réussite (en particulier : favoriser

une orientation de proximité si elle est pertinente). Levier 3 : formation des enseignants.

Objectif 2 : favoriser I'intégration du collége dans son territoire. Levier 3 : développer les

partenariats locaux,

' OBJECTIFS DE L’ACTION | - donner aux professeurs principaux de 5™ et de 4*™ une information précise sur les
formations proposées par le lycée de Saint-Sorlin & partir de la classe de 4*™ et pour

| le post-3¢™e,

| - renforcer la collaboration entre le lycée de Saint-Sorlin et le college de Briord, dans
I'intérét des collégiens, dans le cadre de 'orientation.

' PUBLIC CONCERNE - Professeurs principaux des classes de 5¢™ et de 4™ (sur la base du volontariat).
- Madame la Principale-Adjointe du collége.

' DESCRIPTIF DE L’ACTION
| - MODALITES DE MISE | Rencontre entre :
EN CEUVRE ET OUTILS | - les professeurs principaux volontaires des classes de 5eme ot de 4°™€, accompagnés
de Madame la Principale-Adjointe du collége
- et la directrice et les équipes pédagogiques du lycée de Saint-Sorlin.

- CALENDRIER ' 11 février 2020, entre 11h et 14h. i

- CONTENU | Présentation des différentes formations et des dispositifs d'aide mis en place ; visite

' du lycée ; déjeuner ; échanges.

' MOYENS CONTRACTUALISES |

PERSONNES RESSOURCES Madame la Principale, Madame la Principale-Adjointe.

INTERVENANTS EXTERIEURS ' La directrice et les équipes pédagogiques du lycée de Saint-Sorlin. '
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE - Pourcentage d’éléves intégrant le lycée de Saint-Sorlin en 4™ / en 3*™ sur |a
totalité des éléves demandeurs.

- Epanouissement et réussite de ces éléves dans I'année, voire les années suivantes.



Fiche Action

OBJECTIFS DE L'ACTION

Le CDI est un lieu ressource au sein du collége sous la responsabilité du professeur
documentaliste.

Il a pour ohjectif I'acquisition par tous les éléves d'une culture de l'information et des
médias, la gestion et la mise a disposition des ressources documentaires du college,
ainsi que I'auverture de I'établissement sur son environnement éducatif, culturel et
professionnel.

PUBLIC CONCERNE

Uensemble des éleves et de I"équipe éducative

DESCRIPTIF DE UACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

| un temps calme de lecture, de travail en groupe ou sur l'ordinateur, ou de recherche

- pédagogiques ponctuelles au CDI.

Le CDI accueille les éleves durant leurs heures de pefha*né'ﬁée-ét de ia_h_é_ﬂh_p{o_ur '
d’'information.
Les 6° viennent également au CDI pour des séances d’IRD. Le professeur

documentaliste travaille en partenariat avec les enseignants et propose des séances

Club littéraire le vendredi de 13h a 14h.

- CALENDRIER Le CDI est ouvert toute I'année, 'emploi du temps de la semaine varie en fonction des
| séances pédagogiques et des clubs, il est affiché sur la porte du CDI et transmis a la vie
| scolaire.
|

- CONTENU ' - Ressources documentaires variées : livres de fiction, documentaires, dictionnaires,
| revues, kiosque Onisep.

- 7 postes informatiques dédiés au travail scolaire. Accés a la salle multimédia possible
sous certaines conditions.
| - Exposition des travaux des éléves (art plastique, frangals, etc.)
MOYENS CONTRACTUALISES | - Budget alloué a l'achat de ressources documentgires, de matériels, de logiciels, etc.

- Heures d’enseignement au CDI (actuellement 1h d’IRD quinzaine pour les 6°)
- Accés au CDI durant les heures de permanence et de 13h a 14h

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

' Professeur(s) documentaliste(s)

' INDICATEURS DE REUSSITE | Taux de fréquentation ; Taux d'emprunt des documents ; Nombre d‘actions menées

dans I'année ; Nombre de séances pédagogigues menées au CDI




Fiche Action
INTITULE DE LACTION

Harmonisation et échange autour des pratiques enseignhantes en

EPS
oBIECTIF DU PE ¢ 1 levier 4

' OBJECTIFS DE L"ACTION | - Créer une unité dans I'enseignement de I'EPS au collége.

i = - Instaurer une continuité dans I'enseignement et la structuration pédagogique
’ quel que soit I'enseignant de I'éléve.

- Echange pour que chacun soit force de proposition et participe a la

formalisation de trames de séquences communes.

| I |
I PUBLIC CONCERNE L'EPS au collége de Briord.
I
| |
DESCRIPTIF DE L"ACTION - Consensus sur un cadre de fonctionnement commun a toutes les séquences
- MODALITES DE MISE dans toutes les APSA pour tous les niveaux de classe.

EN CEUVRE ET OUTILS | Proposition didactique et pédagogique d'un enseignant en direction des
| autres enseignants d’EPS sur une séquence. Les autres enseignants font des
propositions d'ajustement, de modification, étoffent la proposition.

- CALENDRIER - Toutau long de 'année avec un travail plus important en début d’année.

- CONTENU - Echange le plus souvent par mail de propositions de séquences d’EPS en lien
avec le cadre et la programmation établis dans le college de Briord.

- MOYENS CONTRACTUALISES . - Echange par mail de documents évolutifs, dont les contenus sont testés sur le
terrain par différents enseignants.

PERSONNES RESSOURCES - Professeurs d’EPS.

" INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

- Avis des IPR lors d’inspections, conseil d’enseignement. |



INDICATEURS DE REUSSITE.

- Elaboratmn d'une Ioglque curiculaire dans le | parcours de formation de ['éléve. :

- Tous les ensmgnants d’EPS utilisent la méme situation gtobale pour évaluer

. les éléves. g

hagu enseignant cantrlbu en. fonctian de ses spémalltes
. awréférentiel commun;

: '. 'ri_efé.ké nces,_r- '

les éléves et ont un commun ptumeurs s:tuattons mhlees pour faII‘E progresser :



Fiche Action

INTITULE DE L"ACTION

Médiation par les pairs Parcours impliqué : Parcours citoyen
oBIECTIF DU PE : L’éleéve acteur de sa réussite (L4)

OBIECTIFS DE L’ACTION ' Dispositif destiné & résaudre les micro- conflits entre éléves / Contribuer a apaiser le
| climat scolaire
; | Objectif secondaire : contribuer a renforcer le lien école/collége si des écoles
i i primaires participent au projet
I
' PUBLIC CONCERNE - gtme 5ime nour |a formation d’éléves médiateurs
- CM école primaires si intéressés par le projet

i DESCRIPTIF DE L’ACTION | - Impliquer les éléves déja formés ou former des éléves volontaires pour étre .
- MODALITES DE MISE | médiateur ;
! EN CEUVRE ET OUTILS | - Mobiliser les personnels de I'établissement (enseignants, AED, agents) sur

f I'intérét du dispositif / Former des adultes référents du dispositif.
- Mettre en place une formation adultes/Eléves la premiére année

- CALENDRIER | Etabli sur celui de I’Aroeven

- Présentation aux adultes du projet (pré-rentrée)
- Septembre/ Octobre :

Appel a candidature formation adultes (10 a 12)

! Présentation de la médiation en vie de classe (6*™-5¢m¢) —

| - CONTENU ' - Novembre /décembre : formation sur deux jours adultes
Appel a candidature éléve (Lettre de motivation + sélection par jury d’adultes
référents formeés)
; - Janvier/ Février : formation des éléves médiateurs (1.5 jour)
- Acompter de mars : Mise en place opérationnelle du dispositif {

MOYENS CONTRACTUALISES | Prévoir stage de deux jours pour le personnel inscrits (AROEVEN)
1.5 jour pour les éléves (20) retenus pour le stage en établissement (AROEVEN)

' PERSONNES RESSOURCES | CPE/ Adultes référents formés

INTERVENANTS EXTERIEURS ' Formateurs Aroeven
ET/OU PARTENAIRES Ecoles primaires si impliquées dans le projet
|

" INDICATEURS DE REUSSITE | - Nombre d'éléves candidats médiateurs
- Nombre de médiations réalisées
- Questionnaire auprés des éléves « médiés » et des éléves médiateurs




Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION

Club jeux de societeé Parcours impliqué : Parcours citoyen
osJecTIF pu PE : 0114 (climat scolaire propice au travail)

OBIJECTIFS DE L'ACTION | Développer chez les éléves le go(it des jeux de stratégie et de coopération.

Les former a expliquer les régles a de nouveaux joueurs, a transmettre leur plaisir de

jouer.

Notamment pour les éléves de 6™ : développer la concentration, patienter en

" attendant son tour ou celui des autres joueurs.

PUBLIC CONCERNE ‘ Tous les éléves volontaires. (Maximum : 16 éléves)
|
|

 DESCRIPTIF DE L’ACTION

i - MODALITES DE MISE Chaque lundi, de 13h a 14h, les éléves se retrouvent pour jouer en salle B103.
: EN CEUVRE ET OUTILS
i
- CALENDRIER ' Toute I'année. |
Organisation d’'un événement en fin d’année. ‘
- CONTENU - Utiliser un vocabulaire adapté lorsque j'explique un jeu
- Organiser sa réflexion, sa présentation lors des explications
- Prendre le temps d’optimiser ses choix de jeu en fonction de |a situation
! IMOYENS CONTRACTUALISES | - Jeux personnels des professeurs en premiére partie d'année
| - Jeux achetés via l'aide du FSE en deuxieme partie (Jeux choisis par les éléves)
PERSONNES RESSOURCES Mme Jacquemond et M. Chabal.

INTERVENANTS EXTERIEURS | FSE
ET/OU PARTENAIRES '

|
|
| |
" INDICATEURS DE REUSSITE ' - Le nombre croissant d'éléves inscrits.
‘ | - l'assiduité. ,
: I - Le nombre croissant d'éléves souhaitant s'inscrire, et que nous ne pouvons pas |
' | prendre. 2l |



Fiche Action
DEVELOPPER L’AUTOGESTION DU FOYER

Parcours impliqué : citoyen
osiecTIF DU PE & L'éleve acteur de sa réussite/ L4 : un climat propice
au travail |

OBIJECTIFS DE L'ACTION ‘ ¥» Apprendre 'autonomie, le respect des régles, la responsabilisation.
» Saffirmer, jouer un réle dans I'établissement (parcours citoyen).
i » Connaitre le fonctionnement d’une association.

PUBLIC CONCERNE | Des éléves volontaires, plutét les grands (4™ 3émes)
DESCRIPTIF DE L'ACTION . v Les membres du bureau viennent présenter un court diaporama a toutes les
- MODALITES DE MISE classes pour présenter le FSE et expliquer le r6le d’éléve responsable.
EN CEUVRE ET OUTILS SEPTEMBRE (Dés la pré-rentrée ?)

v Les éléves se portent volontaires (sous forme d’une lettre de motivation) et
i les enseignants jugent de la fiabilité des éléves selon leur attitude (cf partie
i comportement du carnet de correspondance) (CHOIX FAIT FIN SEPTEMBRE)
- CALENDRIER v Les éleves sont formés (une demi -journée minimum, idéalement une
journée) par les enseignants responsables du projet : création d'un blason
(avec photo) affiché dans le foyer pour visualiser les responsables/
présentation du fonctionnement d’'une association a travers un jeu
d'étiquettes a replacer/ élaboration du réglement intérieur du foyer avec eux/ |
_ CONTENU | mise en situations théatralisées des situations « complexes » a gérer : que |
faire si un éléve désobéit, si un éléve a un malaise etc... (DEBUT OCTOBRE) |

DES MI OCTOBRE :

| Le cahier de suivi est visé de maniére hehdomadaire par un adulte
|

| Valorisation des responsables : dans le carnet de correspondance en acte positif ou
| sous forme de compétences validées (voir objectifs).
Une liste rouge des éléves interdits de foyer est établie.
Un éléve responsable qui fait mal son réle est averti une fois puis exclu de
son réle.

| MOYENS CONTRACTUALISES Une journée de formation a prévoir sur temps scolaire ( 2 formateurs idéalement, un
, enseignant porteur du projet et faisant partie de I'équipe FSE et une personne de la
|_ vie scolaire)

| PERSONNES RESSOURCES Un enseignant du FSE
| ' La vie scolaire
| | Les délégués de classe porteurs de I'étiquette FSE



|
| INTERVENANTS EXTERIEURS NON
ET/OU PARTENAIRES




Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION L'enseignement du.chant Choral

Parcours impliqué : Education artistique et culturelle

oBJECTIF DU PE : Objectif 1«

Levier 4

| OBJECTIFS DE L’ACTION

| PUBLIC CONCERNE
|
I
|

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

' MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
| ET/OU PARTENAIRES

- Développer le plaisir du travail collectif, la responsabilité au sein du groupe, le sens
de I'engagement et de l'initiative
- Améliorer la technique vocale, la capacité d'écoute, la capacité a tenir sa partie dans

- un contexte polyphonique

- Développer la confiance en soi et la capacité a exprimer ses émotions par sa voix,
s0n corps

- Augmenter la capacité de concentration, de mémorisation ( paroles, organisation du
concert)

- Découvrir un répertoire varié y compris en langues étrangéres

- Apprendre le contréle et la maitrise de soi, la gestion de l'effort

- Fédérer un groupe d'éléves de niveaux différents

Tous les éléves volontaires de la 6éme a la 3éme

' - Une heure hebdomadaire de répétition pour tout le groupe

- Des heures de répétition en plus pour certains éléves volontaires pour s'impliquer
davantage notamment dans des parties de soliste
- Des heures de répétition pour des concerts en cours d'année et 2 la fin de I'année

Une heure hebdomadaire sur le crénaux 13h-14h

Un volant d'heures pour les éléves solistes ou instrumentistes (en fonction de leurs
disponibilités)

Concerts pendant I'année puis en fin d'année

' Chansons actuelles en frangais ou langue étrangére, chansons du patrimoine ancien

ou récent, airs d'opéra, comédie musicale...

Le professeur d'éducation musicale

Une entreprise pour les lumiéres et la sonorisation



| INDICATEURS DE REUSSITE



Fiche Action
CROSS DU COLLEGE

Parcours impliqué : santé et citoyen
oBJECTIFDUPE : Objectif 1 (L4), Objectif 2 (L1)

| OBJECTIFS DE L’ACTION Créer un événement fédérateur pour I'ensemble des éleves et du personnel
du collége.
- Mise en lumiere de certains éléves du collége, et proposition aux meilleurs
| d’entre eux de participer au cross départemental unss.
i - Créer une unité au sein des classes

- Liaison Inter-degrés

PUBLIC CONCERNE - Ensemble des éleves du collége
| - Certaines écoles primaires de notre secteur, avec des éléves de CM1, CM

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE - Parcours dans I'environnement proche du collége.
EN CEUVRE ET OUTILS - Encadrement par les professeurs, personnels et certains parents d’éleves
- Outil informatique pour la gestion des résultats, dossards, classements

- CALENDRIER - Mois d’Octobre
- CONTENUS - Gestion de la course en fonction de mes objectifs (performance, finir sans
marcher, ..) ;

| ; - M'échauffer en autonomie pour étre efficace
. ! - Gérer mon départ en fonction de mes capacités et non de 'ambiance de
I groupe.

- Placer I'éléve en confrontation avec ses pairs

' MIOYENS CONTRACTUALISES - Financiers : récompenses, et boissons+ gouter pour les éléves
- Humains : professeurs, personnels, parents |

' PERSONNES RESSOURCES - Equipe EPS |
- Professeurs du college
i - Persannels du college

INTERVENANTS EXTERIEURS | - CNR:rubalise, lots
ET/OU PARTENAIRES - Mairie de Briord pour la sécurisation du parcours + barrieres
- Mairie de Serriéres de Briord |
- Base de loisirs du Point vert (lots)
- Espace eau vive de Sault Brenaz (lots)

INDICATEURS DE REUSSITE | - Ambiance générale de la journée, plaisir pour les élaves
- Timing de course respecté
- Taux d’éleves absents



Fiche Action

AS DU COLLEGE

Parcours impliqué : sante, avenir et citoyen
oBJEcTiIFDUPE : Objectif 1 (L4)

OBIECTIFS DE L'ACTION

| PUBLIC CONCERNE

; DESCRIPTIF DE L'ACTION
MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENUS

MOYENS CONTRACTUALISES

| PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

' INDICATEURS DE REUSSITE

Accueil des éleves dans leur diversité

Construire une image positive de notre AS

Augmenter le nombre de filles licenciées a I'AS

Ouverture vers I'extérieur et notre environnement
Responsabhilisation des éléves : arbitrage, organisation, entraide

Ensemble des éléves volontaires du college qui se licencient a I'AS

Répartition des différentes activités sportives proposées sur I'ensemble de la
semaine (13h-14h, Mercredi aprés-midi)

Participation a différentes compétitions dans différentes villes du
département, variables selon les activités

Toute I'année

Variables selon les activités mais nos priorités sont :

La sécurité

Respect du matériel, des lieux et de I'environnement

Respect des autres dans la victoire et dans la défaite.
Citoyenneté, autonomie, esprit d’initiative, solidarité, dépassement de soi,
confiance en soi, sentiment de compétence,

Humains : 4 professeurs d’EPS + autres adultes (parents, professeurs)
Matériel pédagogique de I'EPS et de I'AS

Finances de I'AS (subventions, chocolats, ....)

Aide de I'UNSS district, départemental et régionale.

Equipe EPS

Professeurs du collége pour certains encadrements
Personnels du collége pour certains encadrements
Cheffe d'établissement : Présidente de |'association
Equipe de vie scolaire : cantine, distribution de documents,....
Base de loisirs du Point Vert

Office de Tourisme de Montalieu

UNSS

Espace eau vive de Sault Brenaz (lots)

Comité départemental de I'Ain

Evolution du nombre de licenciés (général et par activité)
Résultats sportifs

Evolution du nombre d’éléves en compétition



Fiche Action

Parcours impliqué : ELEVE ACTEUR DE SA REUSSITE

oBJECTIF DU PE : 01L4 (climat propice au travail)

| OBJECTIFS DE L'ACTION DECOUVRIR LA CIVILISATION ESPAGNOLE : un voyage scolaire dans le cadre de
I'apprentissage d’une langue peut &tre un moyen de favoriser le ‘décloisonnement’
' des enseignements en créant une unité thématique mais aussi en mobilisant des

|

!

' savoirs et des savoir-faire de sorte a comprendre une situation complexe ou a rendre
propice une action appropriée dans un contexte inconnu

PUBLIC CONCERNE ELEVES DU CYCLE 4 : classes de troisieme en particulier, tous les deux ans

| DESCRIPTIF DE L"ACTION
- MODALITES DE MISE EN  Temps du cours + moments dédiés

CEUVRE ET OUTILS
- CALENDRIER Dans le courant du 1% trimestre
- CONTENU - AVEC LES ELEVES en amont, préparation d'une séquence dédiée en lien avec le

voyage
- AUPRES DES PARENTS : mi-février = réunion d’informations (programme du voyage +
rappel des formalités d’usage...) : renseigner, rassurer, préparer...

MOYENS CONTRACTUALISES ~ Temps scolaire |

‘ PERSONNES RESSOURCES | L'équipe d’espagnol + collégu'es volontaires pour accompagner et encadrer le
: : déroulement du voyage.
|
' INTERVENANTS EXTERIEURS - Compagnie organisatrice de voyages scolaires a vocation linguistiqgue du type DESTi- i
ET/OU PARTENAIRES | NATION ‘
|
' - les partenaires indirects participant au financement du voyage, par le biais des |
| opérations menées en amont (vente de pizzas, vente de chocolats...) + dons
| d’entreprises telles Roset + FSE
|
INDICATEURS DE REUSSITE | - De nouvelles occasions propices a I'apprentissage de la vie collective

| - Instauration de relations adultes-éléves différentes de celles appréhendées en classe
- Mise en ceuvre d’attitudes responsables au sein d’espaces différents du simple cadre
scolaire.
. - restitution d’un ‘carnet de voyage’ permettant de mesurer le degré d'implication de
; I’éléve dans toutes les étapes de la préparation du voyage, y compris au terme du
! ' voyage puisque I'éléve est en mesure de rendre compte d’une expérience vécue. |
' ' Ce méme travail peut étre exploité dans le cadre de I'oral du Brevet.



Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION

Randonnée d’intégration
OBJECTIF DU PE : 1 levier 4

OBIECTIFS DE L’ACTION - Créer du lien entre éléves dés la premiére semaine de classe.
- découvrir les richesses de I'environnement proche du collége.
- permettre aux enseignants de mieux connaitre rapidement leurs éléves.
- Travailler dans le début de I'année au sein de I'équipe pédagogique dans un
projet transdisciplinaire.

* PUBLIC CONCERNE Eleves de 6eme .
DESCRIPTIF DE L'ACTION - Randonnée a la journée avec repas tiré du sac. Parcours d’environ 10 km
- IVIODALITES DE MISE autour du college.

EN CEUVRE ET OUTILS - Utilisation d'une carte IGN, d’un livret sur le site de Quirieu, d’'un
questionnaire sur la faune et la flore ainsi qu’un livret sur I'époque gallo-

romaine.

- CALENDRIER
- Dans la premiére semaine suivant la rentrée scolaire.
- CONTENU
- Visite de différents sites historiques (moyen age et gallo-romain) et du musée
archéologique de Briord en parcourant la nature environnante.
- Repas collectif tiré du sac sur site aménagé en bord de Rhéne.
| MOYENS CONTRACTUALISES ‘ - Intervention des bénévoles des deux associations sur sites extérieurs et au !
i musée.
PERSONNES RESSOURCES l - Professeurs principaux de 6*™,
| |
| .
INTERVENANTS EXTERIEURS | - Association du musée archéologique de Briord.
ET/OU PARTENAIRES - Association Imagine Quirieu.
- INDICATEURS DE REUSSITE | - Intérét des éléves tout au long du parcours.
- Des livrets complétés.

- Une ambiance conviviale au sein des groupes classes.,



Concours Kangourou et la course au nombre

Parcours impliqué :

oBJECTIF DU PE O1 I'éléve acteur de sa réussite 14 un climat scolaire
propice au travail

OBJECTIFS DE L'ACTION | Intéresser les éléves aux Mathématiques a travers des questions faisant appel a la
 logique, au bon sens et a 'astuce, et développement du calcul mental.

| PUBLIC CONCERNE Concours Kangourou : tous les éléves volontaires
La course aux nombres : toutes les classes de 6™,

' DESCRIPTIF DE L’ACTION - Epreuves en temps limité organisée dans tous les établissements a la méme date.
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER | Mars

- CONTENU Concours Kangourou : QCM

La course aux nombres : calcul mental

MOYENS CONTRACTUALISES " 1h a 2h banalisées
Equipe de Maths

| PERSONNES RESSOURCES

| ET/OU PARTENAIRES

|
|
|

|, INTERVENANTS EXTERIEURS

i

| |

| INDICATEURS DE REUSSITE ' Nombres d'éléves qui participent.



Fiche Action

Théatre au college

Parcours impliqué : Parcours d’éducation artistique et culturelle
oBJECTIFDU PE : O1 L4 Développer les partenariats locaux

' OBJECTIFS DE L’ACTION Emmener tous les éléves du collége au thédtre au moins une fois dans

' I'année.

- Rendre concrete |'étude d'une ceuvre au programme en proposant une mise
en scéne d’une piece, une adaptation, une transposition d'un genre a un
autre.

- Observer les techniques propres au théatre (jeu d’acteur, choix de mise en
scéne, contraintes) / Découvrir les spécificités d'une troupe itinérante.

- Apprendre aux éléves a adopter une posture de « spectateur »,

- Ouvrir les éleves a la culture dans un lieu pauvre en espaces culturels.

' PUBLIC CONCERNE ; - Tous les éléves, tous les niveaux
DESCRIPTIF DE L’ACTION - Quatre piéces ont été programmeées : une par niveau.
- MODALITES DE MISE - Trois piéces seront jouées dans la salle polyvalente de la mairie de Briord (qui
EN CEUVRE ET OUTILS est équipee d’une scéne), La quatrieme sera jouée dans la salle polyvalente |
du collége. |

-« Maupassant : 4 nouvelles » pour les quatriemes le mardi 7 janvier 2020.
-« Merlin... » pour les cinquiémes le jeudi 20 février 2020.

- CALENDRIER -« Inconnu a cette adresse » pour les troisiémes le jeudi 16 avril 2020.
-« Le Médecin malgré lui » pour les sixiemes le jeudi 7 mai 2020.

- Chaque spectacle est en lien avec une entrée et un questionnement au
- CONTENU programme de frangais : soit une introduction au cours soit un prolongement.
- Le spectacle est suivi d'un moment d’échange avec les comédiens.

| MIOYENS CONTRACTUALISES - Organisation des sorties sur temps scolaire avec les professeurs de frangais et

| autre personnel comme accompagnateurs.

| |
PERSONNES RESSOURCES - Mme Bauer pour le spectacle des 6emes. |

- Mme Jacquemond pour le spectacle des 3emes.
- Mme Mielle pour les spectacles des 5émes et 4émes.

INTERVENANTS EXTERIEURS ' - La Compagnie « Par Monts et Merveilles » située a Jujurieux. |
ET/OU PARTENAIRES - La « Compagnie du Songe » située a Montrond Les Bains. '
- La mairie de Briord
- FSE du college qui participe au financement.

" INDICATEURS DE REUSSITE ' - Compte rendu écrit des éldves a la fin du spectacle (fiche — exploitation orale) '
- Questionnaire type QCM pour vérifier I'attention et la compréhension ? |

|
EXPLOITATION . - Constitution d’une fiche ou d’affiches :
- sur les techniques et contraintes propres au thédtre ? ‘
- sur les métiers des arts de la scéne ?
- Cours sur la transposition d’un genre a un autre ?
- Mobilisation de techniques théatrales observées, lors d'une séance de jeu
théatral ?



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
Faire concevoir, vivre et valoriser un voyage dans un pays

anglophone aux éleves du Colleége de Briord
Parcours impliqué : parcours artistique et culturel/ parcours citoyen/ EPI

OBJECTIF DU PE & Objectif 1 Levier 4

| OBJECTIFS DE L’ACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L'ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

| INTERVENANTS EXTERIEURS
| ET/OU PARTENAIRES

" INDICATEURS DE REUSSITE

| -Mettre en pratique les connaissances et compétences acquises en langue vivante
(domaine 2 du sacle : pratique d'une langue étrangére)

. -Découvrir la culture d'un pays anglophone et partager ses découvertes

| -Construire son identité citoyenne en s'impliquant dans une expérience collective au
| cours de laquelle on apprend a faire ensemble des choix et a concevoir des activités
partagées. (Domaine 3 du socle commun de compétences : formation de la personne
et du citoyen)

-‘ Tous les éléves de 4¢™

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Choix de la destination/ du voyagiste

Recrutement des adultes encadrants puis

Elaboration du programme de visites avec les éléves et planification
récupération des documents officiels nécessaires

Planification des actions menées par les éléves, les familles et le Collége pour
financer le projet

Répartition entre adultes du travail préparatoire a mener avec les éléves des
différentes classes

Création d'un livret de voyage par un travail collaboratif mené au sein de
chaque classe et encadré par les adultes responsables (binémes définis au
point 4)

Réflexion sur les compétences du domaine 3 attendues et leur évaluation
pour élaboration d’'une page a insérer dans le livret de voyage.

Pour un voyage se déroulant au mois de mars, il faut débuter ce travail courant du
premier trimestre.

8)
9)

Voyage

Réunion bilan de voyage avec les parents : présentation du voyage et/ou
productions en lien les découvertes par les éléves, les amenant ainsi a
réfléchir a I'apport culturel de ce voyage.

| Organisme extérieur ch argé du traﬁsport/ de I'hébergement en familles/ en partie de |
la réservation des sites visités

] Eléves et parents
' Adultes accompagnant le voyage
| Direction du collége

! Organisme extérieur

| Conseil Départemental
| Foyer Socio-Educatif

| Niveau de maitrise satisfaisant ou tres satisfaisant des compétences du domaine 3
(page du livret de voyage remplie au cours du voyage)

Nombre de familles participant aux actions de financement / a la réunion bilan

| Qualité de la conception du livret (compétences des domaines 2 et 3)

| Taux, qualité et soin du remplissage du livret de voyage




Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION
Réflexion autour du tabagisme

Parcours impliqué : Santé
oBJECTIF DU PE : L’éleve acteur de sa réussite

L4 : un climat scolaire propice au travail
OBJECTIFS DE LACTION

Amener les éléves a réfléchir sur le tabagisme, I'addiction et ses implications au
niveau du positionnement face aux pairs

PUBLIC CONCERNE | Eleves de 5e
DESCRIPTIF DE L’ACTION I - 5séances avec le personnel du collége sur différents thémes
- IMODALITES DE MISE - Plusieurs séances avec |'association pour le tournage de mini-films

EN CEUVRE ET OUTILS
- CALENDRIER ' Sur I'année scolaire, 1 séance par mois

- CONTENU - Réflexion autour de la santé (1h, classe entiére, 1 intervenant)
- Histoire du tabagisme (1h classe entiére, 1 intervenant)

S’échapper du monde des addictions (Escape game, 2h, cour, 2 intervenants)
i - Intégrer un groupe (2h pendant un cours EPS, 2 intervenants)

- Savoir dire non (1h30, 2 intervenants)

Séances avec une association pour écrire des scénarios sur le théme du tabagisme,
' puls en créer des mini-films

| MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES Professeurs EPS, Psychologue scolaire, infirmiére scolaire

| INTERVENANTS EXTERIEURS " Association Léo Voiland pour le montage de films
' ET/OU PARTENAIRES '

INDICATEURS DE REUSSITE | Productions de mini-films ?



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
Secourisme PSC1

Parcours impliqué : Citoyen
oBlECTIF DU PE & L'éleve acteur de sa reussite
L4 : un climat scolaire propice au travail

| OBIECTIFS DE L'ACTION Faire acquérir aux éléves les compétences nécessaires a I'exécution d'une action
citoyenne d’assistance a personne en réalisant les gestes de premiers secours
. PUBLIC CONCERNE | Eléves de 3e
|
| | |
DESCRIPTIF DE L’ACTION _ - 1classe de 3° (et quelques éléves en décrochage d'autres classes) formée par
- MODALITES DE MISE des formateurs de I’éducation nationale : 8h en présentiel avec 15 éleves
EN CEUVRE ET OUTILS maximum, en salle polyvalente
- Les autres classes de 3% sont formées par le SDIS de I'Ain avec une premiére
validation de la théorie en FOAD, puis apprentissage des gestes et cas
concrets en présentiel
- 3 conditions : étre présent a la totalité de la formation, effectuer tous les
gestes, et effectuer une fois le role de sauveteur [
CALENDRIER Selon la période de venue des formateurs du SDIS
|
|
- CONTENU Formation permettant d'agir face a :
. - Protection et alerte aux populations
' - Alerte 5
| - Protection !
. - Traumatisme :
| - Hémorragie externes i
i - Brulures i
. - Plaies ;
- Obstruction des voies aériennes par un corps étranger '
- Malaise

- Perte de connaissance
‘ - Arrét cardiaque |
MOYENS CONTRACTUALISES |

| PERSONNES RESSOURCES | Personnel du collége formateur PSC1

INTERVENANTS EXTERIEURS SDIS de I'Ain
ET/OU PARTENAIRES I

" INDICATEURS DE REUSSITE | Certificat attestant la formation au PSC1 (Prévention et secours civiques de
' niveau 1)




| OBJECTIFS DE L’ACTION

PUBLIC CONCERNE

| DESCRIPTIF DE L’ACTION
. - MODALITES DE MISE
[ EN (EUVRE ET QUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
| ET/OU PARTENAIRES

" INDICATEURS DE REUSSITE

| Sensibiliser les éléves aux conduites a risque et / ou illégales fréquemment constatées
' chez les mineurs. Réduire la délinquance juvénile dans les environs.

| Classes de 6e, 5e et 4e

Rencontre 1 fois dans I'année avec un membre de la BPDJ (Brigade de Prévention de la
Délinquance Juvénile) pour chaque classe, Thématiques différentes selon le niveau :

— 6e: Harcélement, conduite a tenir quand on est témoin / victime

des écrans (santé ophtalmologique, sommeil)

|
|
[
|
|
! — Se:Risques liés a Internet {cyber-harcélement, vie privée, piratage) et dangers
: — 4e: Conduites addictives (drogues, alcool, tabac) et leur légalité ou non

Membres du CESC

Intervenants membres de la BPDJ

| Evolution des faits de comportement dans le college et des indicateurs vie scolaire en
fin d'année




Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION -

La puberte

Parcours impliqué : Santé
oBJECTIF DU PE : L’éleve acteur de sa réussite

L4 : un climat scolaire propice au travail
| OBJECTIFS DE L’ACTION

Apporter aux éléves des informations sur la puberté en fonction de leurs
connaissances et de leurs questions

' PUBLIC CONCERNE Eléves de 5e
DESCRIPTIF DE L'ACTION ' - 2 groupes par classe filles-garcons non mélangés
- MODALITES DE MISE - 1h d'intervention par classe (mé&me temps filles que gargons, 1 intervenant
EN CEUVRE ET OUTILS par groupe, sur 2 salles)
- CALENDRIER | Période d’avril-mai
|
- CONTENU - Apports sur la puberté, les changements du corps, des émotions

- Répondre aux questions des éléves
- Rassurer les éléves quant a la normalité de cette période

| MOYENS CONTRACTUALISES

" PERSONNES RESSOURCES -: Principale du college, Assistante sociale, Inf.irm'Iére scolaire
[

| INTERVENANTS EXTERIEURS Tout personnel du collége formé a I'éducation  la sexualité peut participer
ET/OU PARTENAIRES | Les professeurs de SVT font un lien pendant leurs cours selon le programme

" INDICATEURS DE REUSSITE | Questionnaire en fin de séance sur I'appréciation ou non de celle ci
|
[



Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION

Le petit déjeuner

Parcours impliqué : Santé
oBJECTIF DU PE : L’eleve acteur de sa reussite

L4 : un climat scolaire propice au travail

OBIJECTIFS DE L'ACTION ' Apporter aux éléves une information sur 'importance du petit déjeuner et sur son
' contenu afin qu’ils soient capable de I"adapter a leur quotidien.

| PUBLIC CONCERNE | Les éleves de 6e

DESCRIPTIF DE L'ACTION 1° temps : Travail avec la classe entiére pendant 2h sur une exposition « petit- |
- MODALITES DE MISE déjeuner », La finalité de ce travail est la création d’affiches par les éléves sur les i

EN CEUVRE ET OUTILS | différents themes de I'exposition.
| 2™ temps : Prise d’un petit déjeuner au collége (buffet, nappes colorées, fleurs) de .
8h30 a 10h au self ou en salle polyvalente |
- CALENDRIER Action sur le mois de janvier, 2h par classe pour le premier temps, 1h30 pour 2 (ou3)
classes pour le 2" temps
|
|
i
- CONTENU Différents themes abordés pendant I'exposition : histoire du petit déjeuner (de !
| I'antiquité a nos jours), géographie du petit déjeuner (monde et espace), les familles
d'aliments, le petit déjeuner idéal(selon les nutritionnistes), la réalité du petit
déjeuner (avec statistiques nationales et du college de Briord) |
| !
' MOYENS CONTRACTUALISES |
|
|
PERSONNES RESSOURCES ' Infirmiére scolaire

| Professeurs qui accompagnent les classes
|

| INTERVENANTS EXTERIEURS | DSP restauration pour le 2" temps
| ET/OU PARTENAIRES |

" INDICATEURS DE REUSSITE E Appréciation de la qualité du petit déjeuner lors du 2nd temps
t |




OBIJECTIFS DE
L’ACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE
L’ACTION
- MODALITES DE
MISE EN
CEUVRE ET
OUTILS

- CALENDRIER

CONTENU

MOYENS
- CONTRACTUALISES

Fiche Action

_ Permettre aux éléves d'acquérir et/ou d'enrichir leurs
reperes culturels a travers la visite de sites artistiques et

historiques (Galleria degli Uffizi, Palazzo Pitti, etc).

_ Permettre aux éléves de consolider et développer leur

| apprentissage de la langue grace a l'immersion linguistique

et a des temps de mise en situation lors du se€jour
(présentation d’ceuvres, situations authentiques de

~conversation, etc).

Seront concernés en 2020 les éléves de 4eme italianisants.

_ Présentation du projet en classe.
_ Temps d'informations aux éleves et aux familles :

e Temps de discutions avec les éleves pour répondre a
certaines interrogations et susciter la curiosité.

e informations réguliéres aux familles concernant le
financement et |les pieces a fournir.

e réunion d'information (Octobre 2020) afin de présenter
aux familles les grandes lignes du séjours et les points
essentiels au bon déroulement de ce dernier.

_ Phases de travail et de préparation du voyage en classe en
amont :

e Ftude des sites et lieux qui seront visités.

e Préparation d'un carnet de voyage a compléter lors du
séjour.

e Travail autour des notions linguistiques utiles au cours
du voyage.




|
PERSONNES _ Enseignant d'Histoire Géographie (contenu pédagogique).

RESSOURCES
_ Enseignant d'Arts Plastiques (contenu pédagogique).

_ Intendant de I'établissement (Volet financier).

' INTERVENANTS
' EXTERIEURS ET/OU
 PARTENAIRES

|
 INDICATEURS DE _ Evaluation par compétences du carnet de voyage.
REUSSITE
_ Investissement des éleves et des familles dans les actions

menées afin de diminuer le co(t des voyages linguistiques.

_ Nombre d'éleves de 6eéme s'inscrivant en LV2 ltalien.



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
Education a la sexualite et a la vie affective

Parcours impliqué : Santeé
oBJECTIF DU PE : L’éleve acteur de sa réussite

L4 : un climat scolaire propice au travail
OBJECTIFS DE L’ACTION

Faire réfléchir et échanger les éléves sur le théme de la sexualité, de la vie affective a
| Padolescence afin que les éléves aient le maximum de ressources pour vivre au mieux
| leur vie amoureuse.

' PUBLIC CONCERNE | Eleves de 4°
|
DESCRIPTIF DE L’ACTION Intervention de 2h sur % classe,
- MODALITES DE MISE Outil utilisé : jeu Ado sexo
EN CEUVRE ET OUTILS ‘ Echange, discussion, réflexion autour de différents thémes du jeu |
|
| l
- CALENDRIER - Période avril-mai
|
- CONTENU Selon les questions des éléves, les thémes (liste non exhaustive) suivant peuvent étre |
. abordés : !
| - Lasexualité |
' - Information sur la contraception, et pilule du lendemain |
- Information sur la prévention des IST
- Réflexion sur la vie amoureuse a I'adolescence
- La pornographie,
- Les réseaux sociaux
- Les lieux ressources
' MOYENS CONTRACTUALISES
" PERSONNES RESSOURCES " Tout personnel du colldge formé a I'éducation a la sexualité

INTERVENANTS EXTERIEURS | Centre de Planification et d’éducation familiale
ET/OU PARTENAIRES | Professeurs de SVT en lien avec le programme de 4e

" INDICATEURS DE REUSSITE Les éléves remplissent un questionnaire anonyme en fin de séance sur le vécu de la
séance



Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION

Notions réparties par cycle et par matieres au cycle 3
oBJECTIFDUPE : 1,2et3 L3

OBIECTIFS DE L’ACTION . - Introduire une logique curriculaire dans le projet de formation de I'éléve.
- Expliciter les compétences travaillées en précisant la temporalité et la
chronologie des apprentissages.

: PUBLIC CONCERNE Enseignants du cycle 3 i
| -
DESCRIPTIF DE L’ACTION - Concertation entre les enseignants concernés par discipline et avec les
- MODALITES DE MISE professeurs des écoles.

EN CEUVRE ET OUTILS

- lors de CEC dédiés par discipline.

[ - CALENDRIER
! ' - possibilité d’échanger en distanciel avant et aprés un CEC.
- Lors de temps de travail disciplinaire (conseil d’enseignement), en début et en
fin d’année.
[ - CONTENU
f - Harmoniser I'enseignement des compétences travaillées sur 'ensemble du
' cycle pour plus de cohérence en termes de progressivité et de continuité, |
notamment du CM2 3 la 6°™,
MOYENS CONTRACTUALISES - CEC par discipline ou travail en groupe disciplinaire. i
- Temps d’échange sur les choix de programmation. i
|
|
| PERSONNES RESSOURCES _
|
| |
|

INTERVENANTS EXTERIEURS - Professeurs des écoles de CM, ‘
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE ' - Formalisation d'une programmation faisant consensus au sein de I'équipe [
disciplinaire et avec les professeurs des écoles. |



Parcours impliqué :

oBIECTIF DU PE : O3 une bonne qualité de vie au travail 12 favoriser
les échanges de pratiques entre collegues O2 L2

~ OBJECTIFS DE L’ACTION ' Cohérences des pratiques éducatives colléges/Lycées.
: Croiser les exigences.

 Lutte contre le décrochage scolaire au lycée.

PUBLIC CONCERNE Enseignants de colléges et de Lycées

DESCRIPTIF DE L"ACTION ' Observations croisées colleges/ Ivcées
- MODALITES DE MISE Réunion bilan des observations croisées.
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER !

- CONTENU | |

' MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

|
INDICATEURS DE REUSSITE Réussite des éleves au lycée,
| Optimiser I'orientation.
Réduire le taux de décrochage scolaire ou de réorientation.



Fiche Action

OBIJECTIFS DE UACTION

- PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE UACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

|f MOYENS CONTRACTUALISES
PERSONNES RESSOURCES
INTERVENANTS EXTERIEURS

ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

Mettre a disposition la documentation ONISEP concernant 'orientation afin a
d'accompagner les éléves dans leur parcours scolaire / parcours avenir. Les
professeurs et les professeurs documentalistes, en lien avec le Psyen, aident les éléves

| dans leurs recherches d'informations sur les métiers et les formations.

Tous les éléves, et plus particulierement les éléves de 3°.

Meuble de 18 casiers dédié a I'ONISEP au sein du CDI. Libre accés aux ressources et
emprunts possible des documents.

Mise a jour réguliere du kiosque ONISEP.

Documentation sur l'orientation disponible également sur le portail internet du CDI :
https://0011429y.esidoc.fr/

Toute I'année / en lien avec les actions, interventions, sorties, sur 'orientation.

Présentation de la documentation ONISEP lors des séances d'initiation a la recherche
documentaire avec les 6%,

Documents : Dictionnaire des métiers, revues présentant les filieres d'études, voies de |
formations, secteurs d'activité.

| Achat des brochures ONISEP

' Professeurs documentalistes / Psyen

Ain'formation

| Taux d'emprunt des documents ; utilisation des documents lors d'interventions aupres
| des classes ou en autonomie au CDI.






OBIECT!!

OBIJECTIFS DE UACTION
|

i PUBLIC CONCERNE
i

DESCRIPTIF DE ACTION
- IMODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

: INTERVENANTS EXTERIEURS
- ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

Fiche Action

Le CDI est un lieu ressource au sein du collége sous la responsabilité du professeur
documentaliste.

Il a pour objectif 'acquisition par tous les éléves d'une culture de l'information et des
médias, la gestion et la mise a disposition des ressources documentaires du collége,
ainsi que l'ouverture de I'établissement sur son environnement éducatif, culturel et
professionnel.

Lensemble des éléves et de I'équipe éducative

Le CDI accueille les éléves durant leurs heures de permanence et de 13h a 14h pour
un temps calme de lecture, de travail en groupe ou sur l'ordinateur, ou de recherche
d’information. ‘

Les 6° viennent également au CDI pour des séances d'IRD. Le professeur

documentaliste travaille en partenariat avec les enseignants et propose des séances l
pédagogiques ponctuelles au CDI.
Club littéraire le vendredi de 13h a 14h.

Le CDI est ouvert toute l'année, I'emploi du temps de la semaine varie en fonction des '
séances pédagogiques et des clubs, il est affiché sur la porte du CDI et transmis a la vie
scolaire,

- Ressources documentaires variées : livres de fiction, documentaires, dictionnaires,
revues, kiosque Onisep.

- 7 postes informatiques dédiés au travail scolaire. Acces a la salle multimédia possible
sous certaines conditions.

- Exposition des travaux des éléves (art plastique, frangais, etc.)

- Budget alloué a I'achat de ressources documentaires, de matériels, de logiciels, etc.
- Heures d’enseignement au CDI (actuellement 1h d’IRD quinzaine pour les 6°)
- Accés au CDI durant les heures de permanence et de 13h a 14h

' Professeur(s) documentaliste(s)

Taux de fréquentation ; Taux d'emprunt des documents ; Nombre d’actions menées |
dans 'année ; Nombre de séances pédagogiques menees au CDI |



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
Découverte du monde des start-ups Parcours impliqué : Parcours Avenir

oBJECTIFDU PE : O1

| OBJECTIFS DE L’ACTION ' Découvrir le monde des start-up en rencontrant des professionnels
|
PUBLIC CONCERNE ' Tous les éléves de 3éme
DESCRIPTIF DE L"ACTION - Visite de différentes start-ups sur Lyon, les groupes d’éléves sont faits en fonction de
- MODALITES DE MISE leurs centres d’intérét ; rencontre avec des start-uppers qui racontent leur parcours

EN CEUVRE ET OUTILS  scolaire et professionnel

- Au mois d’octobre

- CALENDRIER
| - Une séance un mois aprés avec la PSYEN pour voir ce qu'il en reste et
réinvestissement au niveau des différentes filiéres de formation
- CONTENU
|
| MOYENS CONTRACTUALISES - demi-journée banalisée
- cars + bus, métro
- une heure de vie de classe post-sortie
' PERSONNES RESSOURCES | Référent Parcours Avenir

" PSY-EN

Professeurs principaux de 3éme
INTERVENANTS EXTERIEURS OPTION INNOVATION
. ET/OU PARTENAIRES

|
‘ INDICATEURS DE REUSSITE : Léléve a appris quelque chose de cette action concernant le monde professionnel
| - (évalué par un questionnaire-bilan) et les formations



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
DéCOuverte des metiers de |'entreprise Parcours impliqué : Parcours Avenir

OBJECTIF DU PE : O1

| OBIECTIFS DE L'ACTION Découverte des métiers d'une entreprise de proximité
|

PUBLIC CONCERNE Tous les éléves de 5eme !
| |
| |
| DESCRIPTIF DE L’ACTION - Dans un premier temps, travail individuel ou en binéme sur un métier de I'entreprise

- MODALITES DE MISE ROSET, réalisation d’une fiche -métier
EN CEUVRE ET OUTILS

- Dans un deuxieme temps, conférence et présentation des différents métiers autour
du cycle de fabrication d’un fauteuil, par des professionnels de I'entreprise ROSET

- CALENDRIER
- dans un troisieme temps, présentation orale de la fiche métier + d’un autre évoqué
dans la conférence, insertion de ce métier dans le cycle de fabrication d’un fauteuil
- CONTENU
|
| |
| .
|
MOYENS CONTRACTUALISES - heures de vie de classe
|
| - 2h en salle polyvalente pour la conférence
| : - demi-journée banalisée pour I'oral, mobilisation d’un jury éléve/professeur
PERSONNES RESSOURCES Principale

Professeurs principaux de 5éme

Référent Parcours Avenir
| INTERVENANTS EXTERIEURS Entreprise ROSET
| ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE ' L’éléve a appris quelque chose de cette action concernant le monde professionnel
' (évalué lors de |'oral)




oBJECTIFDU PE : O1

OBIECTIFS DE L’ACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L"ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

| INDICATEURS DE REUSSITE

Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION

Parcours impliqué : Parcours Avenir

Présentation des formations, des filieres et centres de formation du département de
I'Ain

" Les élaves de 4éme : ciblés ou par classe, selon I'appréciation du professeur principal

- visite du salon &4 Bourg-en-Bresse sur une demi-journée

- Fin janvier

- - Présentation des formations, filiéres et centres de formation dans le

Principale

département de I’Ain du CAP a Bac +5

- Réinvestissement dans les ateliers 4émes proposés par la PSY-EN en février

- car |
- demi-journée hanalisée
- demi-heure banalisée (ateliers)

Professeurs Principaux 4éme

| PSY-EN

Le département de I’Ain '

L’éléve a appris quelque chose de cette action concernant les formations et
I'orientation post-3éme (réinvestissement dans les ateliers)



Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION
Rencontre avec un(e) auto-entrepreneur(se) pParcours impliqué : Parcours Avenir

OBIJECTIF DU PE ;: O1

OBJECTIFS DE L'ACTION Découverte de |'auto-entreprenariat, découverte d'un parcours professionnel

' PUBLIC CONCERNE Tous les éléves de 4éme

' DESCRIPTIF DE ’ACTION

- MODALITES DE MISE
: EN CEUVRE ET OUTILS
|

- intervention du professionnel au college

- CALENDRIER - Février / Mars

- témoignage du parcours personnel de I'auto-entrepreneur ; présentation des
principales notions de 'univers professionnel ; discussion avec les éléves

- CONTENU
| |
MOYENS CONTRACTUALISES ' 1 ou 2h banalisées par classe 1
|
PERSONNES RESSOURCES Référent Parcours Avenir

| Professeurs principaux de 4éme

| INTERVENANTS EXTERIEURS 100 000 ENTREPRENEURS
‘ ET/OU PARTENAIRES |

INDICATEURS DE REUSSITE L’éléve a appris quelque chose de cette action concernant le monde professionnel
(évalué par un questionnaire-hilan)
|




Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION

Découverte des métiers de la plasturgie Parcours impliqué : Parcours Avenir

oBJECTIF DU PE : O1

| OBIJECTIFS DE L’ACTION
|

' PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

' PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

' INDICATEURS DE REUSSITE

Découvrir les formations en plasturgie d'un lycée et visiter une entreprise de
plasturgie du secteur de la Plaine de I'Ain

Des éléves de 3éme de différents colléges (Brriord-Lagnieu-Ambérieu) ciblés par les
professeurs principaux

- journée banalisée
- février

| - visite du lycée Arbez-Carme a Bellignat et d’une entreprise de la Plaine de I'Ain (une
différente pour chaque collége)

- journée banalisée

Principale

Professeurs principaux de 3éme

Jean-Marc PARISSE, ingéhi'eur pour école, Délégation académique'é la formation
professionnelle Initiale et Continue Mission Education

| i |
| L'éléve a appris quelgue chose de cette action concernant le monde professionnel ety
|

| les farmations post-3éme



Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION

Salon SMILE BUGEY Parcours impligué : Parcours Avenir

OBIECTIFDUPE : O 1

OBJECTIFS DE L’ACTION

|
PUBLIC CONCERNE

' DESCRIPTIF DE L'ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

IMOYENS CONTRACTUALISES

| PERSONNES RESSOURCES

" INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

Découverte des métiers d'une entreprise autour d'un projet de réalisation d'un objet
type lampe de poche

Tous les éléves de 4éme

- en cours de technologie, réalisation de la maquette du corps d’une lampe de poche
avec SOLID WORKS

- visite du salon a Belley sur une demi-journée

- les éléves rencontrent des professionnels et des stagiaires occupant les différents
postes d’une entreprise : du PDG au service commercial, autour du projet de
fabrication de la lampe de poche sur lequel ils ont travaillé en technologie

- car

- demi-journée banalisée
- heures en technologie
Principale

Professeurs de technologie

| BUGEY DEVELOPPEMENT

Investissement dans le projet ; L'éléve a appris quelque chose de cette action
concernant le monde professionnel



Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION
Orientation concertée Parcours impliqué : Parcours Avenir

oBJECcTIFDUPE : O 1

OBJECTIFS DE L’ACTION Aider I'éléve a faire le bon choix d'orientation ost-collége
PUBLIC CONCERNE ~ Tous les éléves de 3&me et leurs parents
' DESCRIPTIF DE L’ACTION - rencontre individuelle au collége sur convocation avec Mme la Principale, le

- MODALITES DE MISE professeur principal de la classe, Mme la Psy-En
EN CEUVRE ET OUTILS
I - janvier

I | - présentation des souhaits de I'éléve, et discussion de leur adéquation par rapport
| aux résultats

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES une'journée banalisée par professéur principal (pour chague classe)

PERSONNES RESSOURCES Principale
PSY-EN

Professeurs principaux de 3éme !
Parents de I'éleve

" INTERVENANTS EXTERIEURS
\ ET/OU PARTENAIRES

‘ INDICATEURS DE REUSSITE L'éleve obtient une affectation qui le satisfait fin de 3&éme



Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION
Réunions d'information parents-éléves Parcours impligué : Parcours Avenir

oBJECTIFDUPE : O1

OBIJECTIFS DE L’ACTION Présentation des différentes voies de formation aux éléves et a leurs parents

’ PUBLIC CONCERNE - les éléves de 5éme- 4éme et leurs parents sur la base du volontariat
‘ - les éléves de 3émes et leurs parents sur la base du volontariat
' DESCRIPTIF DE ’ACTION - réunion en soirée

- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS " janvier

- intervention de la PSYEN du collége + intervenants extérieurs éventuels

- présentation des orientations techno, pro et générales, publiques et privées

- CALENDRIER
|
- CONTENU |
|
| MOYENS CONTRACTUALISES | - salle polyvalente du collége
PERSONNES RESSOURCES ' PSY-EN

' Principale

|
|
|
Principale adjointe |
| INTERVENANTS EXTERIEURS - Proviseur du lycée de Morestel pour la réunion orientation post-3éme
| ET/OU PARTENAIRES
|
|

INDICATEURS DE REUSSITE | Meilleure connaissance des choix d'orientation



Fiche Action
TEHP — TERRITOIRE A ENERGIE HUMAINE POSITIVE

Parcours impliqué : Parcours citoyen

OBJECTIF DU PE

Objectif 2 : Faire rayonner le Colleége au coeur d'un territoire
apprenant.

—> Levier 3 : développer les partenariats locaux

| - Suivre le trajet des plastiques de nos matériels scolaires de fagon a prendre
OBJECTIFS DE ’ACTION | conscience de la quantité de déchets produite.

. - Montrer des solutions de recyclage et sensibiliser a I'importance de ce recyclage.
| - Montrer tous les emplois associés a ces industries durables.
PUBLIC CONCERNE Personnels et éléves de I'établissement.

" DESCRIPTIF DE ’ACTION

|
|
- MODALITES DE MISE |

Mise en place de cartons de récupération des plastiques de matériel scolaire dans

ERCUVIESTOUTT. | chaque salle jusqu’en mars. De temps a autre, le CVC ou le club DD récupérent dans
! les salles les plastiques des cartons afin de les vider et de les mettre en sac.
[
= GALENDRIER 5 Récupération de septembre a début mars.
! v CONTEN ' Actions en vie de classe afin d’expliquer la chaine d'étapes du plastique déchet au i
5 i plastique recyclé. Calculs de volume de déchets, apprentissage du tri...
b |
| MOVYENS CONTRACTUALISES - Possible intefrventlon des membres du projet TEHP a demander
| - Bus pour se rendre a I'entreprise qui réalise le recyclage si le projet va plus loin que
; la collecte.
e inanaac e - Mme SAVARIN-MARESTAN, porteuse du projet. |
- . |
INTERVENANTS EXTERIEURS Memf:rt:: \:: ;lroiet TEHP : Hervé et Laure Guerry .
ET/OU PARTENAIRES _ https://www.eclaira.org/company/h/tehp.html

INDICATEURS DE REUSSITE | - Evolution de la quantité de plastiques récoltée avec les années.



Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION

COURSE CONTRE LA FAIM Parcours impliqué : PARCOURS CITOYEN
oBJECTIF DU PE : Objectif 2 L3

OBIJECTIFS DE L’ACTION ' 1) Sensibiliser les éléves aux difficultés de vie quotidienne des populations de
' pays en voie de développement (lutte contre la faim, hygiéne et santé, accés a
I'eau potable, ...)
2) Participer collectivement a une action solidaire

' PUBLIC CONCERNE
Niveau 6t
| Niveau 5éme

DESCRIPTIF DE L'ACTION i
- MODALITES DEMISE - Niveau sixiéme : Sensibilisation par des membres de 'ONG : 1h00 par classe

EN (EUVRE ET OUTILS | regroupées par deux (Salle polyvalente) - 1¥¢ quinzaine d'avril. |
! - Niveau cinquieme (déja engagé I'année N-1) : Rappel par les Professeurs
- CALENDRIER ; principauy, les professeurs d'EPS et le CPE des modalités de I'action,

Présentation de I'ONG ACF, ses actions d’aide aux populations des pays en

. voie de développement ou victimes de catastrophes naturelles.
- CONTENU - Explication aux éléves des modalités pratiques de la Course contre la Faim |
| (recherche de sponsors, course, collecte des dons, ...)

! - Niveau 62 ;
|
|

- Course contre la faim sur une demi-journée (date nationale fixée
hahituellement mi-mai)
- Récupération des dons (personnel d’accueil)

MOYENS CONTRACTUALISES
Inscription annuelle a la Course contre la Faim

PERSONNES RESSOURCES Organisation et préparation : Professeurs d’'EPS / Conseiller principal d’éducation
Récupération dons : agent d'accueil

|

INTERVENANTS EXTERIEURS
! ET/OU PARTENAIRES Action contre la Faim (Membres étudiants pour la sensibilisation) !
Presse locale pour relayer I'action
Grandes surfaces locales pour obtenir boissons pour collation d'apres course
Municipalités pour prét de barriéres de ville

| INDICATEURS DE REUSSITE - Nombre de participants
| - Montant des sommes récoltées




Fiche Action

| OBJECTIFS DE LACTION

| PUBLIC CONCERNE
= potentiel :

*  Aucollege:

- DESCRIPTIF DE UACTION
- MODALITES DE MISE EN CEUVRE ET OUTILS

= CALENDRIER

- CONTENU

Créée en 2006 par la plasticienne Joélle Gonthier,
' La Grande Lessive® est une manifestation d'art
participatif semestrielle et internationale
consistant en une installation artistique éphémere
faite par toutes et tous autour de la Terre, au
moyen de réalisations plastiques de format A4
(dessins, peintures, photographies, images
numériques, collages, poésies visuelles, etc.)
' congues a partir d'une invitation commune publiée
sur le site internet de La Grande Lessive®.
Ses objectifs généraux sont la promotion de
I'éducation, de I'enseignement et de la création
artistiques, et le développement du lien social.
Animée par une association loi 1901, La Grande
Lessive® a obtenu en 2019 I'agrément du ministere
de I'Education nationale et de la Jeunesse.
Ecoliers (écoles maternelles et élémentaires),
collégiens, lycéens (LEGT, LP et lycées agricoles) |
issus des écoles et des établissements scolaires
publics et privés sous contrat, de France
métropolitaine, d'outre-mer et de I'étranger
(réseaux AEFE et MIf) ;
+ Eleves des ULIS, SEGPA, ITEP, IME, etc.
= Adultes en poste ou en formation dans ces
mémes établissements ou dans des
établissements de I'enseignement
supérieur ;
= Famille des éléves et des personnels
CONCErnes ; |
= Partenaires culturels et artistiques des
écoles et des établissements :
| médiatheques, musées, etc. ; .
» Structures de la petite enfance (en vue i
d'établir des relations avec I'école
maternelle) ;
« Equipes des accueils périscolaires et des
centres de loisirs.

|

| :
Au sein du collége une ou plusieurs classes

' concernée(s) selon le théme et sa cohérence avec

' le programme

' Temps et matériel du cours. Apport personnel des

| éléves complémentaire, selon implication

Deux fois par an, durant une journée, comme dans
les « Grandes lessives » d'autrefois, des réalisations
| plastiques (dessins, peintures, photographies,
i images numériques, collages, poésies visuelles,
| etc.) congues pour cette occasion sont suspendues,



MOYENS CONTRACTUALISES pour:

| PERSONNES RESSOURCES.
. INTERVENANTS EXTERIEURS ET/OU PARTENAIRES

-numérigu

| Promouvoir les pratigues artistiques, I'éducation et |

1 Au colidge : Professeur arts plastigues + personnels
-volontaires pour. participer '

-Fréquentation e jour de f'exposition.
‘Questionnaire a remplir 3 posteriori.

| en extérieur, a des fils tendus dans des espaces
- {"puhlics ou privés, & 'aide de pinces & linge. _
. Participation des éléves du collége : une fois par

SiREUF B
es, collages, podsiesvisuelles) - - -

fessins

les enseignements artistiques ;

« Valoriser la création contemporaine ;

= Favoriser le développement du lien social ;

* Donnersens & ce qui est enseigné a I'feole
an tissant des liens avec les differents
acteurs du territoire sur lequel une école
ou un établissement est implanté ;

* Apprendre a coopérer pour mener a bien
un projet intergénérationnel et artistique ;

+ Vivre une expérience d'art participatif
commune & plusieurs cycles
d'enseignement ;

= Contiibuer au Parcours d'éaducation
artistique et culturelle des plus jeunes et

des adultes, & I'Ecole et en lien avec fa Cité, |
|

Sur le territoire : directrice du centre de loisirs de |
Serriéres de Briord (Mme Frangoise Robin). Fait
également le lien avec I'école primaire et la Marpa
{maison d'accueil rurale pour personnes agées).




Fiche Action

Parcours impliqué : Education artistique et culturelle

oBJECTIF DU PE : Objectif 2 -ayonner le collége aucoaur d'ur

Levier 3

OBJECTIFS DE L"ACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

IMIOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

| INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

- Les éléves vont faire |'expérience d'étre les spectateurs d'un concert de musique
vivante.

- Les élévas vont découvrir comment une musigue peut tisser un lien entre les images
muettes du cinéma et leur sensibilité de spectateur en soulignant les traits
humoristiques, les sentiments mimés a |'image, en rapprochant deux situations
différentes.., La musique apporte du sens aux images muettes et agit comme un
"exhausteur" d'émotions

- Les cing classes de 4&

Les éléves seront accueillis sous le chapiteau du festival (vers la salle des fétes de

* Briord)

Jeudi 28 Mai 2020 - 14h-16h

Deux musiciens interprétent en direct une musique originale (piano ; beatbox ; Korn

Bass ; Didgeridoo ; Handpan) pour accompagner une projection de courts meétrages.
Un récit s'entreméle sur I'enfance de Charlie Chaplin jusqu'a la naissance du
personnage de Charlot,

Période historique : 1912 - 1917

Thématiques :
Emigration européenne vers les USA

La naissance du cinéma

' Co(it : 1080 euros
Cofit par éléeve : 6 euros

' Le professeur d'éducation musicale

Festival Engrangeons la musique.



[
f

|- La quallte d ecoute des eleves spectateurs




Fiche Action

INTITULE DE L'ACTION
E3D - Etablissement en Démarche de Développement Durable

Parcours impliqué : Parcours citoyen
OBIECTIF DU PE : Objectif 2 Levier 3

e Valoriser les actions en faveur du Développement Durable et de les intégrer dans
OBJECTIFS DE L"ACTION le projet d’établissement global.

e Faire adhérer lensemble des acteurs de [I'établissement (approche

pluridisciplinaire).
| o Création d’un projet fédérateur pour la liaison école-college

e Ouverture sur l'extérieur: Développer des partenariats, notamment avec les
acteurs territoriaux, opérateurs privés (parcours avenir).

e Inscrire I'établissement dans une démarche de labellisation E3D.

PUBLIC CONCERNE e Administration, enseignants, personnels, éléves, parents d'éléves et les partenaires
engagés dans la démarche, notamment les collectivités territoriales.
DESCRIPTIF DE L’ACTION

e MODALITES DE MISE

o Réaliser un diagnostic afin d'identifier les problématiques de DD de
EN CEUVRE ET OUTILS

I’établissement.

e Formaliser un plan d’action en cohérence avec les axes du projet de
I’établissement.

e Constitution d’un comité de pilotage afin de définir les objectifs et la stratégie et
assurer le suivi de la démarche.

e Mise en ceuvre et réalisation des actions définies et leur valorisation.

e Inscrire la démarche dans une logique d’amélioration continue.

e Demande d’'une labellisation.

o CALENDRIER o Décembre 2019 a juin 2020 : réflexion et organisation de la démarche E3D
o Septembre 2020 a juin 2021 : Mise place des actions intégrées dans le projet E3D
et labellisation.

e CONTENU  Elaboration dossier de labellisation E3D
o Mise ne ceuvre des projets TEHP et Clean Walking
e Ouverture du comité du pilotage aux éléves (Eco délégués)
o Communiquer et faire adhérer I'ensemble des parties prenantes internes
(enseignants, personnels...) et externes (collectivité territoriales, opérateurs
privés...) au projet de I'établissement

MOYENS CONTRACTUALISES

' PERSONNES RESSOURCES Mme Braichel et Mr Ouamrouche

INTERVENANTS EXTERIEURS o Collectivités territoriales, Ecoles, opérateurs privés...
ET/OU PARTENAIRES



Il “

ohtention de labellisation.



Fiche Action
INTITULE DE L'ACTION

Partenariat avec la CNR OBJECTIF DU PE & 2
OBIECTIFS DE L’ACTION : - Favoriser les échanges avec un partenaire local d'importance I
, - Bénéficier d’aide financiére et matérielle pour réaliser des actions, des projets |
spécifiques. '
| PUBLIC CONCERNE " Ensemble des éléves du collége, plus particulitrement les éléves de I'AS, qui

s'impliguent dans des projets spécifiques.

' DESCRIPTIF DE L’ACTION : - Partenariat établi, dans un premier temps entre la CNR et I'AS du collége de
- MODALITES DE MISE Briord.
EN C(EUVRE ET OUTILS - Discussion autour de la possibilité de stoker des bateaux appartenant au

collége sur une digue appartenant a la CNR.

- CALENDRIER :
. - Lors de la préparation et la réalisation du cross du college.
: - Toute au long de I'année pour apporter un aide spécifique.
- CONTENU - Prendre appui sur I'expertise de la CNR concernant I'usage et la découverte
des berges du Rhéne.
- Apporter une aide financiére a I'’AS notamment pour pouvoir pratiquer des
activités extérieures au bord et sur le Rhdne,
- Communiquer & propos de ce partenariat au travers de produits publicitaires
(tour de cou, rubalise).
' MOYENS CONTRACTUALISES - Echanges avec les respo nsables de la CNR secteur de Belley.
- Partenariat demandé et obtenu entre I’AS du collége et la CNR.
|
| | _ |
PERSONNES RESSOURCES - Les professeurs d’EPS, animateur de I'AS.
| INTERVENANTS EXTERIEURS - Dimitri Coulon, responsable des partenariats au CNR.
| ET/OU PARTENAIRES - Pauline Guillot, cadre domanial a la CNR
|
i
|
! INDICATEURS DE REUSSITE - - Elaboration d’un partenariat tri annuel 2020/2022 entre I'AS et la CNR.

i | - Mise en place d’autres échanges entre la CNR et le collége, par exemple sur la
i . thématique du développement durable.



Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION

Partenariat avec la piscine de Morestel OBJECTIF DU PE : 2

OBIJECTIFS DE L’ACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

- Favoriser les échanges entre le personnel de la piscine et les enseignants
| d’EPS afin d’harmoniser les pratiques au bénéfice des éléves du college.
i - Permettre a tous les éléves d’obtenir 'attestation du savoir nager.

i Tous les éléves de sixieme du collége

- Convention établie entre la communauté de commune des balcons du
Dauphiné, le collége de Briord et le département de I'Ain.

- Accueil au sein de la structure de tous les éléves de 6!™ du collége dans
d’excellentes conditions (2 classes du collége dans le bassin, 3 maftres-
nageurs durant 10 séances)

- De fin Septembre a fin Mars.
- Mise en place de séances supplémentaires pour les éléves en difficulté fin
Juin,

- La piscine de Morestel a été créé a des fins pédagogiques, pour accueillir les
scolaires, dans un souci sécuritaire.

- L’encadrement et I'organisation proposés permettent d’intervenir aupres de
groupe d’une douzaine d’éleves.

- L'expertise des maitres-nageurs est utilisée pour agir au plus prés des éléves
peu a I'aise dans I'eau afin de leur faire acquérir I'aisance aquatique puis le
savoir nager.

- Les enseignants d’EPS disposent de groupes réduits pour faire progresser les

éleves dans la pratigue de la natation sportive,
| - Réunion d’harmonisation pour fixer le calendrier et le cadre de pratique des
' éléves,

- Echanges sur le contenu des séances autour d’une situation globale
d’évaluation des éleves connue de tous les intervenants.

- Les éléves ont la possibilité de changer de groupe au cours d’une séquence
d’enseignement de 10 séances en fonction de leur évolution et de leurs
acquisitions.

- Les professeurs d’EPS.

- Delphi'h'e Céi'l-ld-n, directrice génerale des éq_ﬁipements sportifs.
- Sylvie Rigollet, responsable de la piscine de Morestel.
- L'équipe des maitres-nageurs de la piscine.

. - Des échanges riches et productifs concernant les acquisitions des éléves.
| - Tous les éleves valident I'aisance aquatique.
| - 90% des éleves valident le savoir nager a la fin du cycle 3.




Fiche Action

OBJECTIFS DE UACTION - Permettre I'accés a la culture contemporaine

' gréce a la rencontre avec des ceuvres d'art dans
leur état original, empruntées a des artotheques de
la région.

- Développer les facultés d'expression orale des

| éléves en les préparant a la présentation des
ceuvres.
- Développer l'ouverture d'esprit face a la
création.

' PUBLIC CONCERNE Tous niveaux :

6émes/ 5émes : spectateurs
4émes/3émes : guides d'exposition

DESCRIPTIF DE UACTION Choix des ceuvres en Artothéque, transport et
- MODALITES DE MISE EN CEUVRE ET OUTILS installation de I'exposition par le professeur
| référent « Réseau-Expo ».
Rédaction des cartels. Recherches documentaires
| sur les artistes par les éléves (partenariat CDI
possihle).
- CALENDRIER | Rédaction des commentaires par les éleves :
(partenariat Frangais possible) |
Entrainement a la présentation orale (répétitions)
Possibilité de mise en place d'un « vernissage »
officiel de I'exposition

- CONTENU | Une exposition par trimestre +
- I'exposition itinérante du réseau-expo (ler ,
trimestre : fin 2019)

Visite de I'exposition en classe entiére mais éléves
répartis par groupe,

Choix d'une ceuvre par groupe

' Travail descriptif et analytique de l'ceuvre par le
groupe, mise en forme des commentaires sur

| I'eeuvre.

| Présentation a la classe (ou aux spectateurs adultes :
= parents, équipe éducative)

Echange avec la classe

Temps scolaire sauf si vernissage.
Dédoublement des effectifs si interdisciplinarité
(CD1 / francais / Techno...)

i MIOYENS CONTRACTUALISES

| PERSONNES RESSOURCES Professeurs arts plastiques ‘



INTERVENANTS EXTERIEURS ET/OU PARTENAIRES

' PARTENAIRE : Associatioh Réseau-Expo, ;
arthothéque associée (année 2019/2020 : %
Artothéque de Chambéry.) :




Fiche Action

Théatre au college

Parcours impliqué : Parcours d’éducation artistique et culturelle

oeJecTiFDU PE ¢ O1 L4 Développer les partenariats locaux
0213

OBIJECTIFS DE L’ACTION '; - Emmener tous les éléves du collége au théatre au moins une fois dans
' I'année.

- Rendre concréte I'étude d’une ceuvre au programme en proposant une mise

: en scéne d’une piéce, une adaptation, une transposition d’un genre a un
autre.
- Observer les techniques propres au théatre (jeu d’acteur, choix de mise en
! scéne, contraintes) / Découvrir les spécificités d’une troupe itinérante.
i - Apprendre aux éléves a adopter une posture de « spectateur ».

: _ - Ouvrir les éléves a la culture dans un lieu pauvre en espaces culturels.
' PUBLIC CONCERNE - Tous les éléves, tous les niveaux

DESCRIPTIF DE L’ACTION - Quatre piéces ont été programmeées : une par niveau.

|
- IMODALITES DE MISE | - Trois piéces seront jouées dans la salle polyvalente de la mairie de Briord (qui
EN CEUVRE ET OUTILS | est équipée d’une scéne). La quatriéme sera jouée dans la salle polyvalente |
' | du college.

-« Maupassant : 4 nouvelles » pour les quatriemes le mardi 7 janvier 2020.
-« Merlin... » pour les cinquiémes le jeudi 20 février 2020.

- CALENDRIER -« Inconnu a cette adresse » pour les troisiemes le jeudi 16 avril 2020.
-« Le Médecin malgré lui » pour les sixiemes le jeudi 7 mai 2020.

. - Chaque spectacle est en lien avec une entrée et un questionnement au
- CONTENU programme de frangais : soit une introduction au cours soit un prolongement. |
- Le spectacle est suivi d’'un moment d’échange avec les comediens.
MOYENS CONTRACTUALISES - Organisation des sorties sur temps scolaire avec les professeurs de francais et
autre personnel comme accompagnateurs.
[
| PERSONNES RESSOURCES 5 - Mme Bauer pour le spectacle des 6&mes.
- Mme Jacquemond pour le spectacle des 3émes.
- Mme Mielle pour les spectacles des 5émes et 4émes.
| INTERVENANTS EXTERIEURS | - La Compagnie « Par Monts et Merveilles » située a Jujurieux.
ET/OU PARTENAIRES ' - La « Compagnie du Songe » située a Montrond Les Bains.
| Z - La mairie de Briord
- FSE du collége qui participe au financement.

INDICATEURS DE REUSSITE - Compte rendu écrit des éléves a la fin du spectacle (fiche — exploitation orale)

- Questionnaire type QCM pour vérifier I'attention et la compréhension ?

| EXPLOITATION - Constitution d’'une fiche ou d'affiches :
' - sur les techniques et contraintes propres au théétre ?
- sur les métiers des arts de la scéne ?

- Cours sur la transposition d'un genre a un autre ?
p



Ma_b:i_lisation d_é._‘_cechniques t-H_é_é‘_tFéiie_s_al_j-s-ervée's, lors.d’une séance de je“Li
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Fiche Action

Invitation des parents au cross Parcours impliqué : Parcours citoyen
oBJECTIF DU PE : O2 L4

' OBJECTIFS DE L’ACTION - Créer un contact avec les parents d’éleves.

' Avoir de I'aide pour organiser le cross, événement qui demande de nombreux adultes
‘ pour son bon fonctionnement. '
' Inclure les parents dans un moment important pour les éleves

' PUBLIC CONCERNE Parents d’éleves

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE 2 4 3 semaines avant le cross, I'équipe EPS contacte la présidente de I'APE pour la
EN CEUVRE ET OUTILS diffusion d’une aide potentielle pour le cross en expliquant rapidement les besoins, le
lieu, la date. A réfléchir pour une demande via Pronote ?

- CALENDRIER Fin septembre, début octobre
|
' MOYENS CONTRACTUALISES - Webmail académique.
! - Pronote ?
|
. PERSONNES RESSOURCES - Equipe EPS

- Présidente de I'APE qui centralise les retours des parents

INTERVENANTS EXTERIEURS - - Parentsd’éléves
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE " - Le nombre croissant de parents présents pour nous aider
- Retours verbaux des parents sur I'organisation, leur réle, .....



OBIJECTIF DU PE : 02 Faire rayonner le college au cceur d’un
territoire apprenant
L4 Des parents informés de leur place a I’école

| OBIECTIF DE L’ACTION ' L’autorité parentale est un ensemble de droits et devoirs ayant pour finalité
lintérét de I'enfant.
PUBLIC CONCERNE Parents-enfants-professeur-établissement
DESCRIPTIF DE L'ACTION - Créer un lieu d’écoute entre les parents-enfants et professeur(s)
- MODALITE DE MISE EN - Créer un lieu d’échange entre les parents (sorte de café des parents)
CEUVRE - Créer un lieu d’échange entre parents et professeur principal

- Créer un lien entre professeur principal et les parents d’éléves de sa
classe en organisant en organisant un « apéro des parents » lors
d’un soir en dehors du temps scolaire (entre 18HOO et 20h00...)

- CALENDRIER - Utilisation de 'ENT pour I'échange d’information entre
établissement et les parents (information administrative, évoquer
des problémes ou des solutions liés a I'établissement ou & un
fonctionnement quelconque...).

- Mis en place dés le début de chagque année scolaire mais pas de
- CONTENU maniére impérative, il est important que cela se fasse en douceur
pour que les parents y adhérent sans que cela leur paraissent comme
une obligation, sinon nous les perderons.

- Sonder les parents qui en auront besoin (sondage via 'ENT par un
lien de sondage gratuit et comme I'application « SurveyMonkey ».

MOYENS CONTRACTUALISES ENT

INDICATEUR(S) DE REUSSITE | Le but est de comprendre autant 'enfant qde les parents et de trouver des
' solutions centrées autour de I'objectif principal, celui de la réussite de la
| scolarite de I'enfant.

PERSONNES RESSOURCES | Pour 'ENT : référent numérique
Pour le lieu d'écoute : professeurs et/ou chef d’établissement/infirmiére...

INTERVENANTS EXTERIEURS ' (médiation familiale ?)
ET/OU PARTENAIRES :






Fiche Action
INTITULE DE ACTION

ESPRIT CRITIQUE ET VACCINATION
Parcours impliqué : Parcours Santé et parcours citoyen

OBIJECTIF DU PE {

Objectif 1 : L'éleve acteur de sa réussite
- Levier 1 — Pratique pédagogique des enseignants

Objectif 3 : Une bonne qualité de vie au travail

- Levier 1 — Favoriser les échanges de pratiques entre collegues
' OBJECTIFS DE ACTION

PUBLIC CONCERNE
DESCRIPTIF DE LACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS

| ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

- Apprendre a estimer la fiabilité d’une information.

- Obtenir quelques méthodes de la zététique (doute face a I'infarmation).

- Effectuer une premiére approche des différentes types d'arguments, qu’il soient
valables ou non.

- Comprendre I'importance d’une vaccination a jour, tout en suivant I'actualité et en la
questionnant.

Niveau troisieme

Voir document explicitation projet joint.

Outils : salle informatique, ordinateurs, différents articles internet,

3 a 4 séances d’1h30 en fonction des sources d'articles trouvées, puis 1 mois de délai
pour produire le travail.

Voir document d’explicitation joint.

Aucun

- Personnels de I'établissement pour expériences diverses autours de la vaccination.
- S\VT. : bases biologiques de la vaccination, argument scientifique.

- Francais : études d’'ceuvres en lien avec certains types d'arguments.

Ex : Knock ol le triomphe de la médecine .

L'association Courir pour elle peut &tre un partenaire - vaccination contre le
papillomavirus.

- Evolution de I'utilisation de la grille Fiabilis pour estimer la fiabilité d'une

| information.

- Contenu des productions finales (podcast, vidéo type chaine Youtube) : sont-elles
neutres, porteuses de zététique ?

- Résultats des évaluations dans d’autres matiéres sur des thématiques autours de la
Fake News.




Fiche Action

INTITULE DE ’ACTION
PRATIQUE PEDAGOGIQUE ASSOCIEE A DEVOIRS FAITS :
LA FICHE D'OBJECTIFS "

Parcours impliqué : Aucun (pratique pédagogique d’organisation)

OBJECTIF DU PE

Objectif 1 — L'éleve acteur de sa réussite
- Levier 2 — Devoirs faits

OBIECTIFS DE L'ACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE UACTION

- MODALITES DE MISE
EN (EUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

' MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

- Rendre accessible les objectifs de compétences aux personnels assurant le dispositif
. devoirs faits.
- Clarifier auprés des éléves ces objectifs et les attendus de la discipline pour chacun
| des chapitres.
" - Fournir aux éléves un support efficace qui guide les révisions.

-Elevesdela6*ala3®.
- Personnels participant au dispositif devoirs faits.

Une fiche au début de chaque chapitre, décrivant le chapitre.
~ Tout au long de l'année.

| Cette fiche est utilisée en devoirs faits. Elle résume , pour chaque chapitre :
- le plan du chapitre,
- les définitions a connaitre,
- les notions importantes,
E les savoirs-faire (pourquoi pas une liste d’exercices d’entrainement),
- les compétences travaillées.
Aucun

- Enseignants des différentes disciplines.
- - Personnels inclus dans devoirs faits.
. - Responsable du dispositif (Mme Anne)
! - Coordinateur du dispositif Devoirs Faits au rectorat
|
- Nombre d'élaves utilisant ces fiches (question dans sondage devaoirs faits).
- Evolution du retour des éléves sur le dispositif Devoirs Faits.
- Retour des enseignants sur I'efficacité des révisions et de I'apprentissage (évolution
| des évaluations).



Fiche Action

INRFRULE (2]

EPI Segrégation raciale aux USA Parcours impliqué : Citoyen
oBJECTIFDU PE ;: O1 L1 et O3 L1

Connaissance culturelle sur I’histoire Américaine

OBIECTIFS DE L'ACTION " OBJECTIF 1 : l’éléve acteur de sa réussite
. LEVIER 1 : Pratiques pédagogiques des enseignants.
| OBJECTIF 3 : Une bonne qualité de vie au travail.
LEVIER 1 : Cohérence du travail pédagogique par le travail en équipe.

PUBLIC CONCERNE 3emes

DESCRIPTIF DE L’ACTION « La ségrégation raciale aux USA »
- MODALITES DE MIISE | a)Francais : « Dénoncer les travers de la société »
EN CEUVRE ET OUTILS b)Musique : « Etude de la condition des Noirs Américains aux XIXe et XXe siécles »
| c)JAnglais : « Racial segregation : from slavery to Civil Rights »

- CALENDRIER

- CONTENU a)Frangais: “La p... respectueuse” Sartre, « Le réve de Sam » F. Cadier
« BlackKKlansman » film de Spike Lee
b)Musique : « Strange Fruit » et projet musical a deux voix ( « Angela » Y, Noah et
« We Shall Overcom » J. Baez)
c)Anglais : documents écrits-biographies ( MLK, Rosa Parks), tableau de Norman
' Rockwell et extrait de « The Butler » Lee Daniels et « Selma » Ava Du Vernay

MOYENS CONTRACTUALISES

- PERSONNES RESSOURCES ' Professeurs de francais, anglais, musique

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

' INDICATEURS DE REUSSITE . -Niveau d’implication de I'éléve

‘ -Réutilisation des connaissances d’une discipline a I'autre (interdisciplinarité)
| -Nombre d’éleves choisissant cet EPI pour I'oral du DNB

| -Nombre d'éléves utilisant la LV pour I'oral du DNB



Fiche Action

INTITULE DE LCACTION
AP Anglais

PUBLIC CONCERNE

ciagd o g |

Sur I'année scolaire 2019-2020 :

Classes de 6e et 5e

DESCRIPTIF DE UACTION
- MODALITES DE MISE EN
CEUVRE ET OUTILS

- Reprise des éléments du cours qui ont pu poser probleme a certains = re-
explication, remédiation (plus facile de prendre en compte les difficultés de
chacun en demi-groupe).

- Approfondissement des acquis pour les plus a |'aise (exercices plus complexes,
vocabulaire un peu plus poussé...)

- CALENDRIER - 6e : une heure / quinzaine pour le roulement entre les groupes
- 5e : une heure / semaine
- Prévu sur I'année complete
- CONTENU - Expression orale en continu ou en interaction
- Fiches de grammaire ou de vocabulaire
- Phonétique (répétitions, récitations...)
- Reprise d'éléments de cours pas toujours bien maitrisés par tous
VIOYENS CONTRACTUALISES |- En 5e, soit une co-animation avec un professeur gérant une moitié de classe
quand le travail s'y préte (expression orale par exemple), ou bien une co-
intervention avec deux enseignants dans la méme classe.
- En 6e, le professeur de la classe avec un demi-groupe
PERSONNES RESSOURCES Professeurs d'anglais
INTERVENANTS Aucun :
EXTERIEURS ET/OU
PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

- Prise de confiance en soi donc plus de participation en classe
- Meilleure compréhension des enseignements

- Possibilité élargie de prise de parole et d'entrainement a la prononciation

- En 5e, parfois plus facile pour I'éléve de se tourner vers le co-intervenant que
vers son professeur (plus a l'aise de dire qu'il n'a pas compris telle ou telle chose)
- Ambiance parfois plus légeére en demi-groupe donc éléves moins stressés, plus

détendus dans ces conditions car se sentent moins juges




Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION

DNL HISTOIRE GEOGRAPHIE EN ANGLAIS

Parcours impliqué :Parcours Avenir
oBJECTIF DU PE : Objectif 1 (I’éleve acteur de sa
reussite)

OBJECTIFS DE L’ACTION  -Permettre a tous les éléves d’un niveau de bénéficier de
'enseignement d'une matiére en langue vivante ( |’histoire),afin de
se familiariser avec les sections européennes qui leur sont proposées
au lycée et donc de préparer leur orientation en toute connaissance
de cause,

-Montrer a ces éléves que leur niveau en LV leur permet de
communiquer efficacement en dehors du cours de LV.
-Favoriser les échanges disciplinaires(LV) et interdisciplinaires entre

collégues.
PUBLIC CONCERNE Tous les éléves de troisieme, ¢'est a dire 4 classes d’environ 30
éléves.
DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE -Co enseignement :une professeure d’histoire, une professeure
MISE EN CEUVRE  d’anglais dans la méme salle.
ET OUTILS -Travail en petits groupes(2 a 3 éléves) afin de favoriser les

interactions.
-Utilisation de la salle informatique pour permettre aux éléves de
travailler selon un rythme différencié.

CALENDRIER Une heure semaine pendant un semestre .

- CONTENU -Les enseignantes ont proposé un théme d’histoire(les enfants
déplacés )et les éléves ont choisi parmi 3 sujets(1.les enfants
déplacés pendant le seconde guerre mondiale en GB,2.les enfants
aborigénes kidnappés, 3.les enfants dans les conflits au XXéme
siecle)

-Ils ont réalisé une production collective qui a pris différentes
formes, selon leur choix(jeux,affiches,émission de radio,
vidéo,PP flash cards...) et ont présenté cette réalisation a 'oral.

MOYENS Pour chaque classe:

CONTRACTUALISES -1h heure hebdomadaire en plus pour la professeure d’histoire
pendant un semestre.
-1h hebdomadaire prise sur l’horaire de LV pendant un semestre.



PERSONNES RESSOURCES

Uenseignante d'histoire et les 4 enseignantes d'anglais.
La professeur. d'histoire a enseigné pendant 10 ans en section
europeenne au lycee,1 des professeurs d’ anglals a suivi l’échange

- .organisé pour: ces: eteves de section: europeenne pendant 10 ans

INTERVENANTS
EXTERIEURS ET/OU
PARTENAIRES

INDICATEURS DE
REUSS!TE -

~«Progrés en. V..

ausst, . -

Aucun.e.

S"apﬁuiéﬁt sur. l'es"c'ofn'pété'ncés des domaines du éode* '
C Part1c1pat1on .des. éléves: a 'oral de: facon: confiante et

spontanee(mesuree pa __es professeurs d’anglat

- -Implication: _r-'-motlvatlon durables dans le travall de groupe

" pendant tout le semestre.. :
.-Developpement des capacités d’ orgamsatmn et d’ autonorme des
- éléves{ coopérer-mutualiser).

Explmtation deg différents: documénts d'histoire.
preposés{textes, videus cartes chronolgies graphiques documents

_iconographigues)..”

-Pertinence de la productlon reallsee



Fiche Action

Parcours impligue :

oBlecTIF DU PE :01 L1 et O3 L1

OBIJECTIFS DE LACTION

PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE UACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS

ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE

! O1L1: L'éleve acteur de sa réussite- pratique pédagogique des enseignants
| 03L3:Bonne qualité de vie au travail-cohérence du travail pédagogique par le travi
en équipe

Tous les éléves de tous les niveaux et tous les professeurs

-Travail sur un sujet commun sur chaque niveau dans la méme matiére traité
' pendant une heure de cours la mé&me semaine
-En troisieme, le brevet blanc se substitue au devoir commun
- échange des copies pour la correction
-fiche d'objectif pour faciliter la révision

Au moins un par an et si possible deux par an (au deuxiéme et au troisigme
trimestre).

- Le contenu doit étre précisé par la fiche d'objectifs
-Tout ce qui a été fait depuis le début de I'année peut étre sujet.
-On évalue plutdt des compétences que des connaissances.

| Les enseignants

Les intervenants de devoirs faits peuvent aider a préparer les éléves ainsi que les
parents.

| -Meilleure communication au sein des équipes pédagogiques
| - objectifs de la fiche de révision atteints
| - résultats des éléves



Fiche Action

OBIJECTIFS DE UACTION

| PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE 'ACTION
- MODALITES DE
MISE EN CEUVRE
ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

' MOYENS
| CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

" INTERVENANTS
" EXTERIEURS ET/OU
PARTENAIRES

I |
- INDICATEURS DE REUSSITE

Savoir intégrer le travail des Neurosciences dans les apprentissages et les modes

d'enseignement.

Savoir prendre en compte I'éléve et sa construction dans les apprentissages.
Savoir faire évoluer ses pratiques personnelles et collectives.

Maintenir un fonctionnement efficace et pertinent pour les activités de classe.

Enseignants du collége et du premier degré

ler temps : Conférence : Jessicca Léone + travail en ateliers.
2 &éme temps : 2 formations FIL (travail interne a I'établissemetn)
3 éme temps : 2 Formations ALP (traval interdgré)

Conférence sur le neurosciences, J. Léone le 09 octobre 2020
Formation FIL : ler temps 16 janvier 2020 +
Formation ALP : 1er temps 30 janvier 2020 +

Défintion et utilisation des neurosciences au sein de |'établissemnet scolaire.
Travail sur les conceptions de chacun sur sa propore pratique.

Analyse des pratiques et mise en ceuvre de situations impliquants les
neurosciences,

Evaluer les freins a la mise en place d'une approche des neurosciences dans
I'enseignement.

Définir les atouts personnels permettants de développer la neuropédagogie dans

I'enseignement.

Utiliser des leviers extérieus sur lesquels s'appuyer afin de mettre les
neurosciences au service de |'enseignement.

Equipe de direction

Equipe pluridisciplinaire

Jessica Léone (Neuropsychologue)
Laurence Bossy (Enseignante sépcialisée du second degré)
Béneédicte Leclercq (Enseignante sépcialisée du second degré)

Intégrer la neuropédagogie dans ses enseignements.



Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION

Harmonisation et échange autour des pratiques enseignantes en

EPS
oBJECTIFDUPE : 1 levier 4 et O3 L2

OBIJECTIFS DE L’ACTION - Créer une unité dans 'enseignement de I'EPS au collége, '
- Instaurer une continuité dans I'enseignement et la structuration pédagogique
quel que soit I'enseignant de |'éléve. ;
- Echange pour que chacun soit force de proposition et participe a la
formalisation de trames de séquences communes.

| PUBLIC CONCERNE L'EPS au college de Briord. |
" DESCRIPTIF DE L'ACTION - Consensus sur un cadre de fonctionnement commun a toutes les séquences
IMIODALITES DE MISE dans toutes les APSA pour tous les niveaux de classe.
EN CEUVRE ET OUTILS - Proposition didactique et pédagogique d’un enseignant en direction des

autres enseignants d’EPS sur une séquence. Les autres enseignants font des
propositions d'ajustement, de modification, étoffent la propasition.

- CALENDRIER - Tout au long de I'année avec un travail plus important en début d’année.

- CONTENU - Echange le plus souvent par mail de propositions de séquences d’EPS en lien
| avec le cadre et la programmation établis dans le collége de Briord.

MOYENS CONTRACTUALISES - Echange par mail de documents évolutifs, dont les contenus sont testés sur le
terrain par différents enseignants.

' PERSONNES RESSOURCES

- Professeurs d’EPS.

| INTERVENANTS EXTERIEURS

‘ - Avis des IPR lors d’inspections, conseil d’enseignement.
ET/OU PARTENAIRES |

|

|



" INDICATEURS DE REUSSITE - Elahoratzon d’une Ioglque curlculawe dans le parcours de formation de {'éleve.
- Tousles enseignants d’EPS utifisent la méme situation globale pour évaluer

les éléves et ont un commun plusreurs sﬁuahons c1b1ees pour falre progresser !

- "__ieseleves i : R S

e :Chaque enselgnant contrihue, n fonctlon de ses speclalltes et preferences

I UV referentiel commun, R R :




ELOQUENCE

Fiche Action

INTITULE DE L’ACTION
Parcours impliqué : Parcours citoyen

OBJECTIF DU PE : O1L1 (pédagogie de projet) O3L2 (échange de pratiques entre collegues)

OBJECTIFS DE L’ACTION

PUBLIC CONCERNE
DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE
EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER

- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS

Compétences visées en francais ;
- Comprendre et interpréter des discours écrits et oraux complexes.

- S’exprimer de fagon maitrisée en s'adressant a un auditoire.
- Participer de maniére constructive a des échanges oraux (débats, 3 minutes chrono, :
| Battle d'arguments...).
" - Exploiter les ressources expressives et créatives de la parole (mise en voix et en scéne
de discours, séances d'improvisation).
- Adopter des stratégies et des procédures d'écriture efficaces.
- Passer du recours intuitif de I'argumentation a un usage plus maitrisé.
- Exploiter ses lectures pour enrichir son écrit (analyse de discours et mise en voix).
- Connaftre les différences entre I'oral et |'écrit (différences entre le discours et un
exercice plus scolaire tel que le sujet de réflexion).

- Construire les notions permettant I'analyse et I'élaboration des discours (structure /
figures de style / tonalites...).

=» |l nous a semblé que I'éloquence permettait d’aborder de maniére ludique et
motivante la plupart des attendus de fin de troisieme tels qu'ils sont définis dans les
« Compléments aux nouveaux programmes de frangais ».

Tous les éleves de troisieme
Une heure en co-animation d’AP toutes les semaines sur un semestre.

' Premier semestre.

' Participation & I'inauguration du collége. Deux éléves ont mis en voix un discours.
Second semestre : création d'un club éloquence pour que 15 éléeves volontaires

' continuent et approfondissent leur formation. Le club se tiendra le mardi, sur la pause
méridienne.

| Analyses de discours, cours de rhétorique, mise en voix de textes, initiation a
I'expression scénique, travail sur le souffle et la diction, travail sur la posture, travail
sur les mots avec le slam et la poésie.

Si le collége a le label « Eloguence », une demi-heure hebdomadaire s’ajoute aux 4h
de frangais pour chaque classe (voir éduscol : « Expérimentation d’un enseignement
Eloquence en classe de troisieme »).
Nécessité d'avoir une heure prof pour pouvoir co-animer sur le premier semestre.

| Mmes Jacquemond, Cézard et Florent.

| Non



. INDICATEURS DE REUSSITE

- Investissement des éléves aux différentes activités.
- Participation-a un concours d’éloguence interne. a chaque classe.
Inscription des éléves au club d’éloquence pour poursuivre ['aventure.




Parcours implique :

oBJECTIF DU PE : O3 une bonne qualité de vie au travail 12 favoriser
les échanges de pratiques entre collegues

OBIJECTIFS DE L’ACTION Cohérences des pratiques éducatives colléges/Lycées.
Croiser les exigences.
Lutte contre le décrochage scolaire au lycée.

PUBLIC CONCERNE Enseignants de colleges et de Lycées ‘

| |
- DESCRIPTIF DE L'ACTION Observations croisées colléges/lycées ’
MODALITES DE MISE Réunion bilan des observations croisées,
EN (EUVRE ET OUTILS |
i
CALENDRIER
- CONTENU

MOVYENS CONTRACTUALISES ' ' l

PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
| ET/OU PARTENAIRES

| INDICATEURS DE REUSSITE Réussite des éléves au lycée. .
' Optimiser I'orientation. |
Réduire le taux de décrochage scolaire ou de réorientation. |



Fiche Action

AMICALE DU PERSONNEL Parcours impliqué : NC
oBJECTIF DU PE : O3L3

' OBJECTIFS DE L’ACTION .[ e Créer des événements de convivialité
| o Participation a 'aménagement de la salle des personnels
| e Créer du lien entre les collegues
e |esrelations interpersonnelles comme vecteur de bien étre

PUBLIC CONCERNE Tous les personnels de 'établissement.
: DESCRIPTIF DE L’ACTION e Début d’année scolaire :
- MODALITES DE MISE EN » réunion pour définir bureau et calendrier d’action
CEUVRE ET OUTILS ' » adhésion des personnels a I'amicale

e dans 'année scolaire :
¥ création de moments d'échanges et de convivialité
» réunion du bureau pour le suivi des réunions

- CALENDRIER
e find'année
» AG bilan
. Le contenu des actions de I'amicale pourront varier d’une année sur I'autre selon les
propositions des uns et des autres.
- CONTENU

MIOYENS CONTRACTUALISES Aucun
I
|

. PERSONNES RESSOURCES : Le bureau

‘ INTERVENANTS EXTERIEURS ‘ Selon les événements proposeés
| ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE ' « Nombres d'amicalistes
» Participation aux événements
+ Les présents aux AG



Fiche Action

SALLE DES PERSONNELS Parcours impliqué : NC

OBJECTIFDU PE : O3L3

| OBIECTIFS DE L’ACTION

g
PUBLIC CONCERNE

' DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE
| EN CEUVRE ET OUTILS

- CALENDRIER
- CONTENU

MOYENS CONTRACTUALISES

i
I
. PERSONNES RESSOURCES

INTERVENANTS EXTERIEURS
ET/OU PARTENAIRES

" INDICATEURS DE REUSSITE
[

Créer un lieu participant au repos et au bien-étre des personnels,

Les personnels de I'établissement.

L'objectif de cette salle des personnels est de créer un lieu ol les personnels
pourraient se reposer afin d’aider a la diminution du stress ou de I'énervement dans
le but d’étre mieux pour mieux travailler.

e Fin d’année scolaire :
> Evaluation des besoins des personnels
» Réunion ABMA

e Debut d’année scolaire :
> Présentation de 'espace et du fonctionnement a tous les personnels
» Réflexion sur le montant de la ligne budgétaire en lien avec
I'évaluation des besoins

e Pendant I'année :
» Ajustement des besoins

_ Ligne budgétaire

Le comité ABMA

NC

Fréguentation de la salle
Nombre de retour des évaluations des besoins






Fiche Action
ACCUEIL DES NOUVEAUX COLLEGUES

OBJECTIF DU PE : Le nouveau collegue doit se sentir bien au collegue, avoir
un bon cadre de vie au travail et se sentir membre d’'une méme

communauté éducative et pedagogique.

OBJECTIFS DE L'ACTION | - Découvrir et connaitre les LIEUX dans le collége.

- Découvrir et connaitre les PERSONNELS du collége.

- Découvrir et connaitre les INSTANCES du collége.

- Découvrir et connaftre les PILIERS du projet d’établissement.
- Découvrir et connaitre les AcTIONS du collége.
- Découvrir et connaftre les DATES clefs du college.

| Tous les nouveaux collégues dans I'établissement.

| PUBLIC CONCERNE

' DESCRIPTIF DE L’ACTION e Créer un ou des ambassadeurs du college.
' - MODALITES DE MISE |
- EN CEUVRE ET OUTILS e Créer un livret d’accueil.
e Créer une visite du collége.
e Créer une ou des actions d’insertion dans le college :
Randonnée avec les 6° ; Formation au PSC1 avec nouveaux en
' anciens collégues. ,
e Créer une réunion d’accueil en début d’année et d'autres par |
la suite sur les questions, doutes, autres sujets pour |
N accompagner les nouveaux collégues.

- CALENDRIER . @ Alaréunion de rentrée.

@ Pendant les heures de récupérations du jour de la rentrée.
j ' @Des réunions tout au long de I'année.

- CONTENU . Un livret d’accueil avec les différents points vus plus haut

MOYENS CONTRACTUALISES Un livret d’accueil.

Réunions.
Action d’intégration.

PERSONNES RESSOURCES ' M. du Fornel ( si collegues sont d’accord).
Autres ambassadeurs du collége
Toutes personnes qui souhaitent accueillir les nouveaux collegues.

|NTERV_E_|_“ANTS EXTERIEURS Pas nécessaire.
ET/OU PARTENAIRES

INDICATEURS DE REUSSITE Dans le livret d’accueil mettre des questionnaires : un en début
d’année, d’autres en cours d’année (aprés chaque réunion) et un
en fin d’année.

Proposer a un nouveau collegue d'intégrer cette action.




Fiche Action O3 L4

Rendez-vous prealable avec la direction

oBIECTIF DU PE : Une bonne qualité de vie au travail

- Créer un moment d’'échange sur les compétences professionnelles d'un
membre du personnel avec la direction,

- Faire connaissance avec les nouveaux arrivants

- Faire le point sur le chemin parcouru professionnellement,

- Etablir ensemble des perspectives d’évolution professionnelles en lien avec les
besoins de I'établissement.

OBIJECTIFS DE L’ACTION

- Tous les membres du personnel (personnel enseignants, d'éducation,

PUBLIC CONCERNE
psychologues, agents...)

DESCRIPTIF DE L’ACTION

- MODALITES DE MISE 4 s it
EN CEUVRE ET OUTILS - Rendez-vous avec. me .a rincipale, . '
- Trame de I'entretien en lien avec « Le guide du rendez-vous de carriére ».
- CALENDRIER - A c‘:iét.ermlner avec Mme Ia} Principale, ’
- Priorité aux nouveaux arrivants, aux personnels qui n'ont pas de rendez-vous
PPCR au cours de I'année scolaire.
- CONTENU - Echanges avec Mme la Principale sur le parcours professionnel du personnel
concerné (formation, établissements fréquentés, choix de carriére...),
- Discussion autour des sensibilités dans la sélection des contenus
d’enseignement apportés aux éléves ainsi que la maniére de les transmettre,
- Mise en lumiere des compétences professionnelles utiles en vue d’atteindre
des objectifs du Projet Etablissement.
- Co-construction de perspectives d’évolution professionnelles en lien avec les
attentes du personnel concerné et les besoins du collége.
- Préparation du rendez-vous : pour Mme la Principale => prendre connaissance
i 4 — I =5 dre du recul sur
MOYENS CONTRACTUALISES du dOS?IEI’ du pe.rsonnel concerné — pour le personnel => prendre du recul su
sa pratique enseignante,
S _ - Trouver un créneau horaire qui puisse convenir aux protagonistes,
PERSONNES RESSOURCES - Mme la Principale
INTERVENANTS EXTERIEURS

ET/OU PARTENAIRES

- Bien étre du personnel sur son lieu de travail,

- Implication du personnel dans la vie de I'établissement,

- Amélioration des compétences professionnelles du personnel concerné entre
le « rendez-vous préalable » et |e « rendez-vous de carriére PPCR »,

- Elaboration d'axe(s) de progreés précis pour le personnel concerné au terme du
rendez-vous.

INDICATEURS DE REUSSITE



Annexes



Fiche Action
INTITULE DE L’ACTION

Parcours implique :

OBJECTIF DU PE &

' OBJECTIFS DE L’ACTION

' PUBLIC CONCERNE

DESCRIPTIF DE L’ACTION
- MODALITES DE MISE |
| EN CEUVRE ET OUTILS |

- CALENDRIER

- CONTENU j

| MOYENS CONTRACTUALISES

PERSONNES RESSOURCES

'INTERVENANTS EXTERIEURS
' ET/OU PARTENAIRES

|
|
|
|
|
|
|
|

INDICATEURS DE REUSSITE






OBJECTIFS 1

OBJECTIFS 2 OBJECTIFS 3
L1 12 L3 L4 L1- Conseil |L2 - Orientation L3- L4 -Des L1 L2 L3 L4
école college Développer les parents
partenariats informés d e
locaux leur place 4
Pécole
Devoirs Devoirs faits | Notions réparties cve EPS, Arts Parcours Partenariats  |Accompaguemen FIL-ALP Accueil des Rendez-vous
communs Mme Anne parcycle en Mr Catcel plastiques et artistique et | sentez vous bien | t & la parentalité nouveaux | préalable avecla
Mr Mugnier cycle 3 musique : culturel stcentrede | MrBoubaker Mr Dufournel direction
Vivien échanges loisirs Mr Jaravel
Ballandraw: compétences
Mr Balandranx
SVT Esprit Devoirs faits Conférence a Spectacles Cross du collége | Visite LPPR St | Actioncontrela | Invitation des EPI Liaison collége Amicale du
critique pratiques théme pour vivants Mr Chabal Sorlin faim parents au cross | Chacun fait la lycée college
vaccination peédagogiques développer Mme Bauner Mme du collége sienne Mme Lamy
Fiche d’objectifs | [’excellence D’Hareville
en début de M Mugnier
chapitre
Mme Braichel
Evaluations par |Notionsréparties|  FIL-ALP AS du collége Liaison collége | [nauguration du SVT Esprit Echangesde | Salle derepos
compétences par cycle en Mr Gonnard Mr Chabal Iycée collége critique pratique en EPS |  auberge de
Mr Mugnier cycle 3 vaccination travail
Mme BRAICHEL Mme Lamy
Plans de classe et| Parcours avenir | Visite LPPR St | Enseignement Liens avec la Devoirs Visite LPPR St EPS, Arts
gestions Sorlin chorale CNR communs Sorlin plastiques et
Mme Braichel Mme Mme Florent musique :
Gouttenoire échanges
compétences
Mr Balandraux
Plan de travail Salle FSE: Projet TEHP Devoirs faits | Liaison collége
Mme Rebours développer Mr Ouamrouche pratiques lycse
I*autogestion et Mme Braichel pédagogiques
Mme Anne Fiche d’objectifs
en début de
chapitre
Mime Braichel
Travail en flots Randonnée BPDJ Co-
Mme Cezard d’intégration Mr Mugnier enseignement :
des 6° projet éloguence
Mr Ballandraux /DNL/AP
Anglais
Mme
VUILLERMET
Mine Guerin
Co- Sonnerie choisie Piscine de
enseignement : par les éléves Morestel
projet €loquence Mr Catcel Mr Jaravel
/DNL/AP
Anglais




Cross du college

My Chabal
Equipes de Médiation par les
lettres et pairs
d’anglais Mr Catcel
ol Voyage Labellisation
Chacun fait la d’ouverture E3D
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